NapoliServizi SpA Protocollo in Uscita N. 0016813/21 del 22/03/2021

DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 10 del 22 marzo 2021

Oggetto: procedura telematica aperta, sottosoglia comunitaria, ai sensi delPart. 60 d.lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii., relativa “all’affidamento del servizio di analisi dei fabbisogni, progettazione, otganizzazione,
gestione e tendicontazione delle attivita di formazione continua finanziate con fondi interprofessionali,
per il periodo 2021-2023”

IL DIRETTORE GENERALE

vista
- la procura conferita al Direttore Generale del 28/08/2018 rep. n. 13.881 racc. n. 6.624;
- laDetermina n. 5 del 19/02/2021 avente ad oggetto “nomina direttore generale a seguito di selegione pubblica”,

assunti
- gli indirizzi impartiti dall’ Amministratore Unico con la Determina n. 9 del 26/02/2021 avente ad oggetto
“attnazgione della determina n. 5 del 19/02/2021 nomina DG, istituzgione atto denominato - Disposizione del Direttore
Generale - ed avvio riorganizazione aziendale”:

considerato
- il dlgs 50/2016 e ss.mm.ii. ed in particolare il comma 2 dell’art. 32, il quale prevede che, ptima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretino o determinino di contratre, individuando gli elementi essenziali dei contratti e i
criteri di selezione degli operatoti economici e delle offerte;

considerata
- la necessita della Societa di procedere con un nuovo affidamento del servizio di analisi dei fabbisogni,
progettazione, organizzazione, gestione e rendicontazione delle attivita di formazione continua finanziate
con fondi interprofessionali, per il periodo 2021-2023;

tenuto conto che
- il Contratto di Servizi che regola i rapporti tra il Comune di Napoli e la Napoli Servizi S.p.A. dal 1/10/2019
al 31/12/2024, stipulato in data 8/11/2019, avente ad oggetto I'affidamento di servizi strumentali alle
funzioni del socio Unico Comune di Napoli;

considerata

- la Determina n. 42 del 22/07/2020 avente ad oggetto “atto di indirizzo congruita, sostenibilita e realizzabilita delle
offerte”, con la quale si dispone che ¢ interesse di questa societi che i RUP, a prescindere dal numero dei
partecipanti alla gara e dalle modalita di presentazione delle offerte, accertino e diano contezza, nella
proposta di aggiudicazione, della congruita, setieta, sostenibilita e realizzabilita dell’offerta.
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la Determina n. 58 del 15/10/2020 avente ad oggetto la nomina del RUP, nella persona del Dott. Rosario
Tarallo, per I'avvio della procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. 50/2016 e ss. mm. ii. per
laffidamento delle attivita in oggetto;

preso atto che
- nella fase istruttoria sono stati definiti ed approvati tutti gli aspetti tecnico-amministrativi per la definizione
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del Bando, Disciplinare di Gara, e relativo Schema Contrattuale, come riportato nel “Nuila Osta” all’avvio
della procedura in oggetto, acquisito al prot. tra funzioni n. 178 dell’ 08/03/2021 e sottoscritto dai
responsabili degli uffici seguent, ognuno per la propria sfera di competenza:

® Area pianificazione e programmazione, relativamente alla sola pianificazione finanziaria;

= Settore Gare e Contratti;

=  RUP nominato con Determina. n. 58 del 15/10/2020

* UOC formazione e selezione del personale

atteso che

Llimporto a base d'asta per il biennio 2021/2023, & previsto in 180.000,00 € (EURO centottantamila) esclusa
LV.A,, come da indicazione dell’Organo Amministrativo. Il costo orario per lo svolgimento delle attiviti non sara
comunque supetiore ad euro 165,00 €, conformemente al disposto della Guida alla gestione e rendicontazione dei

Piani formativi aziendali "conto formazione" di Fondimpresa;

In particolare le attivita saranno remunerate secondo lo schema di seguito riportato:

3 COSTO
ATTIVITA FORMATIVA NOTE
ORARIO
si intendono comprese e remunetate tutte le attivita di cui
Formazione obbligatoria e/o base | 100 alle specifiche tecnico/operative, da erogare a classi
in materia di sicurezza, ecc. euro/ora composte secondo la normativa vigente e/o in
teleformazione.
Formazione in  materia di 120 to/ si intendono comprese e remunetate tutte le attivita di cui
. . eu - ; . o
organizzazione del lavoro e alle specifiche tecnico/operative, da erogare a classi di
. . . ora : .
organizzazione aziendale max 20 persone e/o in teleformazione
. . o . si intendono comprese e remunerate tutte le attivita di cui
Formazione di base in informatica | 120  euro/ : . ; .
& lifoue alle specifiche tecnico/operative, da erogare a classi di
ora . )
g max 20 persone e/o in teleformazione
Formazione in materia legale ed 140 euro/ si intendono comprese e remunerate tutte le attivita di cui
amministrativa, formazione ora alle specifiche tecnico/operative, da erogare a classi di
avanzata in informatica e linguistica max 20 petsone e/o in teleformazione
: i si intendono comprese e remunerate tutte le attivita di cui
Formazione Specialistica | 160  euro/ . ) . L
: alle specifiche tecnico/operative, da erogare a classi di
Manageriale ora ; .
max 20 persone e/o in teleformazione
Youchet si intendono comprese e remunerate tutte le attivita di cui
alle specifiche tecnico/operative

Quadro Economico

QUADRO ECONOMICO COMPLESSIVO

Oggetto dell’appalto Importo 1° anno Importo 2° anno | Impotto totale
Servizi di analisi del fabbisogno, progettazione,
onganizzzions, gestione & rendicontazione delle| g 95 500 o € 90.000,00 € 180.000,00
attivita di formazione continua finanziate con
Fondi Interprofessionali
TOTALE (IVA Esclusa) € 180.000,00
Somme a disposizione della SA € 3.000,00
Spese di Pubblicazioni (*) € 2.600,00
TOTALE € 185.600,00

(*) Le spese di pubblicazione saranno a carico dell’aggiudicatario

accertato che

limporto annuale riportato nel quadro economico non grava sulle risorse della Societd, previste dal budget

economico annuale, in quanto beneficia al 100 % degli stanziamenti previsti da Fondimpresa;
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La relazione di accompagnamento, assunta a prot. tra funzioni n. 202 del 19/03/2021, del RUP relativa

alla procedura in oggetto, in cui:

- %li importi posti a gara per Lespletamento dei servigi sono stati stimati sulla base dei fondi accantonati sul conto formazione
Fondimpresa € 200.000 +20%, po: ridotti a € 180.000 su disposizione della Stagione Appaltante™

- Allinterno del Bando ¢ dello schema di contratto resta chiarito che importo indicato ¢ da considerarsi di massima, poiché
determinato sulla base dell'attuale fabbisogno della Napoli Servizi Sp.A, che potrebbe subire variazioni, senza che il fornitore
possa avanzare alcuna pretesa, anche in ragione della mancata presentagione ¢ o mancata approvagione del piano;

Quanto sopra premesso e considerato:

dgt

DISPONE

Pavvio della Procedura telematica aperta, sottosoglia comunitaria, ai sensi dell’art. 60 d.lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii., relativa “alPaffidamento del servizio di analisi dei fabbisogni, progettazione,
organizzazione, gestione e rendicontazione delle attivita di formazione continua finanziate con fondi
interprofessionali, per il periodo 2021-2023”

modalitd di Aggiudicazione ai sensi dellart. 95, del D.lgs 50/2016, secondo il criterio dellofferta
economicamente piti vantaggiosa, in particolare, si procedera alla valutazione della sola componente tecnica
in virth della predeterminazione dei prezzi da parte della Stazione Appaltante, a garanzia della qualita del
servizio atteso;

di date mandato al RUP a che i Servizi Competenti provvedano ad avviare gli adempimenti funzionali
all'espletamento della procedura in epigrafe;

di dare mandato al Resp. Settore Affari Generali di procedere alla pubblicazione del presente atto alla sezione
Societa Traspatente del sito web aziendale, nella raccolta Disposizione Direttore Generale;

di trasmettere la copia della presente disposizione alle funzioni interessate;

SiZIone su proposta

Rogario Tarallo

11 IE}ifeFtit,e/Geleerale C,
Dott: Gito Turiello__.~
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