NapoliServizi

DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA n. 9 del 28 Aprile 2020

OGGETTO: approvazione del nuovo REGOLAMENTO aziendale in materia di CONFERIMENTO al
petsonale dipendente di incatichi tecnici di natura professionale e riconoscitmento dei relativi incentivi ai
sensi dell’art, 113 del dlgs 50/2016.

IL DIRETTORE GENERALE

pi‘emessn H

che PAmministrazione comunale di Napoli, ai sensi della delibera di C.C n, 29/2013, ha affidato alla
Napoli Setvizi S.p.A. — in tegime di in house providing —la gestione del patrimonio immobiliare di
propricta comunale; ‘

che il sopra citato affidamento ¢ stato nel tempo confermato ed ampliato in attuazione di ultetiori atti
amininistrativi ed accordi intervenuti tra le parti;

che da tali affidamenti scaturisce la necessita dello svolgimento, da parte dell’azienda, di una complessa
setie di attivith di natura tecnica che richicdono di essere esepuite, obbligatoriamente, da
petsonale qualificato e/o professionalmente abilitato.

considerato ;

che esistono nell’ambito delPotganico aziendale alcune risorse professionalmente qualificate ed abilitate
allo svolgimento di tali attivitd;

che Paffidamento allinterno dell'azienda di tali attivita rappresenta una scelta cconomica e conforme af
principi di buona gestione impatiti dall’azionista ed imposti dalla Legge;

che in conseguenza di quanto sopra sono stati approvati, nel cotso del tempo, numerosi regolamenti
aziendali in matetia; in ultimo quello adottato con Disposizione Otganizzativa n. 22/2017, e tattivato, a
seguito di sospensione, con Disposizione Organizzativa n. 24 del 29 agosto 2018,

tilevato ;

che in virth di aleune mmodifiche della struttura organizzativa aziendale, intervenute successivamente
all'approvazione del predetto Regolamento ed adottate mediante Determine dell’Amministratore Unico, si
retide oggl necessatio procedere alla adozione di alcune modifiche al predetto testo regolamentare;

che valutata la complessita delle modifiche, e Iarticolato contesto organizzativo di riferimento degli ambiti
altuativi regolamentare, si ritiene oppottuno e razionale procedere alla redazione di un nuovo testo, da
approvarsi ad integrale sostituzione di quello precedente;

che le funzioni aziendali competenti hanno conseguentemente predisposto it nuovo testo regolamentare,
con cid agendo, in termini di definizione istruttoria, ai sensi della Disposizione Otganizzativa n, 25/2015;




VISTE altresi;

v’ le previsioni del CCNL “per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e
servizi integrati/multiservizi;

la deliberazione del C.C. di Napoli n. 29/2013;

L’accordo sindacale aziendale sottosctitto in data 17.07.2014;

Le previsioni del d.lgs n. 50/2016;

La Disposizione Orpanizzativa h. 22 del 13 settembre 2017;

La Determina dell’ Amministratore Unico n 17/2018;

La Disposizione Organizzativa n, 24 del 29 agosto 2018;

Tl contratto di servizio stipulato tra Comune di Napoli e Napoli Setvizi S.p.A. in data 8 novembre
2019 e gli allepati disciplinati tecnici;

Ia definizione fstruttoria e la relativa “Presa Visione™ del Dirigente/Quadto Delegato/Quadto di
Settore/ Responsabile di Unita, sotto la cui responsabilitd & stato redatto il documento oggetto di
approvazione del presente atto, apposta in ottemperanza alle Disposizioni Organizzative n, 99 del
30/12/2014 e n. 25 de) 23/04/2015;

SRR NAS
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DISPONE di;

1. approvate una nuova versione del REGOLAMENTO aziendale in materia di CONFERIMENTO al
petsonale dipendente di incarichi teenici di natura professionale e riconoscimento dei relativi incentivi ai

sensi dell’art. 113 def dlgs 50/2016., allegato alla presente Disposizione, per costituitne patte integrante,

Llefficacia del regolamento & subordinata alla presa datto dello stesso da patte dell’Organo
Amministrativo che avvetrd a mezzo di Determina,

Napoli, 28 /04/2020 Tl Direttore Genetale
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REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI
CONFERIMENTO AL PERSONALE DIPENDENTE DI INCARICHI TECNICI DI
NATURA PROFESSIONALE E RICONOSCIMENTO DEI RELATIVI INCENTIVI

(ai sensi dellast, 113 del D.lgs 50/2016)

versione approvata con Disp.Org. n. 9 del 28 Aprile 2020




t. 11— etto del Regolamento

Costituiscono oggetto del presente Regolamento gli incentivi per funzioni tecniche, di cui all’art. 113 del
D.lgs n. 50/2016, previsti da tale notmativa in favote dei dipendenti delle Amministeazioni pubbliche in
relazione allo svolgimento delle predette funzioni,

Att. 2 Petsonale abilitato allo syolgimento degli incatichi

Potranno assumere incarichi di cui all’att. 1 del presente regolamento i dipendenti o collaboratoti che
sisultino ttolati dei requisiti e delle abilitazioni professionali richieste, anche in telazione alla complessita
tecnica degli incatichi ed agli inquadramenti professionali riconosciuti ai dipendenti ai sensi dellatt. 10
del CCNL applicato in azienda.

Att, 3 — Modalitd di affidamento degli incarichi

In considerazione delle variazioni della struttura otganizzativa aziendale — intetvenute successivamente
all’ approvazione del Regolamento in oggetto — i singoli incatichi, ad esclusione dei RUP, saranno affidati
mediante apposita “lettera di incarico” come di seguito riassunto:

a. pet la Manutenzione immobili non a reddito/edilizia Monumentale a firma del Responsabile
del’Area ‘Tecnica Manutentiva, previa valutazione del possesso, da parte del dipendente
interessato dei requisiti;

b, pet la Manutenzione immobili a teddito a firma del Ditettore Operativo e Gestionale, previa
istruttoria del Responsabile della UOC E.R.P. e Coordinamento di Area per la valutazione del
possesso, da parte del dipendente interessato;

3.2 — le lettete di incatico, in caso di conferimento connesso alla realizzazione di accordi quadio
stipulati con imprese a seguito di procedura di appalto, dovranno essere di durata annuale, e
dovianno contenete i seguenti elementt:

La natura e P'oggetto dell'incarico;

La data di inizio e di conclusione dellincatico;

1 riferimenti circa la tipologia di interventi ai sensi dell’art. 1 del presente Regolamento;

L’importo presuntivo di riferimento ed il conseguente calcolo dellincentivo destinato al dipendente
quale cortispettivo dell’incatico in ordine alle previsioni di cui al successivo att, 4 del presente
regolamento;

La certificazione, da parte del “Responsabile dell’Area Tecnica Manutentiva” per gli incarichi riferiti
alla manutenzione degli immobili non a reddito o del “Dirigente della Ditezione Opetativa e
Gestionale”, per gli incatichi riferiti alla manutenzione degli immobilt a reddito, che Iimporto
destinato 2 titolo di incentivo non supet, in petcentuale tispetto alla tetribuzione lorda petcepita
nell’anno di liquidazione degli importi, i limiti fissati al successivo att. 6 del presente tegolamento;
v" Ogni altro utile elemento di dettaglio allo svolgitmento dell’incarico;
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3.b—Ie lettere di incatico rifetite ad altte tipologie di azioni, e quali non connesse ad accordi Quadso,
dovranno contenere gli stessi elementi informativi delle lettere di cui al punto precedente, fermo
restando che la durata potti tisultare, in questo caso, anche infetiote al periodo di un anno.

Le lettete di incarico, come sopta redatte, dovianno essere tempestivamente inviate, per oppottuna
conoscenza, all’Amministratote Unico, allAtea Risotse Umane e Otganizzazione ed allArea
Pianificazione, Programmazione e controllo di Gestione,




Airt, 4 Fondo per retribuzione degli incentivi

Al fini del riconoscimento degli incentivi di cui all’art. 1 ¢ istituito un apposito fondo — da
tiportasi nel budget aziendale pet Panno di riferimento, in ordine agli elemend accessori della
rettibuzione — la cui dotazione & pati alla misura massima dell’1% degli impotti lotdi previsd nel
budget aziendale per lo svolgimento delle tipologie di attivitd di cui all'att. 1 del presente
tegolamento.

In relazione a quanto sopta in ogni annualitd, con apposita voce di budget, dovri essere quindi
specificata la dotazione del Fondo.

Per una quota dell’80% il succitato fondo satd tipagtito tra i dipendenti partecipanti agli
interventi con le modaliti ripottate nella tabella che segue relativamente alle singole tipologie di
ALtivita,

% di attivith

Responsabile Unico del Procedimento 18%
Collaboratore RUP 9%
Ditezione dei lavorl e Responsabile sicurezza in fase 36%

di esecuzione

Collaboratorf Tecuici delPufficio di Disezione dei 17%
Lavori
Collaboratorl Esecutivi dell’Ufficio di direzione dei 6%
Lavoti
Collandatore Statico 5%
Collandatote Tecnico Amministrativo 9%

La dotazione del predetto fondo andtd alimentata esclusivamente mediante l'utilizzo di tisotse
indicate allintetno dei quadti economici previsti pet la tealizzazione deilavori, non potendo essi
pravate, al momento ed in alcun modo, su isorse aziendali di diversa imputazione;

La restante quota del 20% del fondo dovri essete destinata, ai sensi dell’att. 113, comma 4, del
D.Jgs 50/2016, allacquisto da patte della societd di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a
progetti di innovazione anche per progressivo uwso di metodi e strumenti eletttonici di
modellazione elettronica informativa per Pedilizia e le infiastruttute, di implementazione delle
banche dati per il controllo e il miglioramento della qualitd della spesa e di efficientamento
infotmatico, con patticolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i
controlli.




Pet quanto attiene allincarico di Responsabile Unico del Procedimento, in considerazione delle
previsioni della consolidata giutisprudenza in matetia, che hanno chiatito quanto tipottato nella
notmativa di carattere generale ( 1if att. 5 della Ln. 241/90), tale ruolo ricade in capo al Ditigente
e/o Responsabile del Settore o servizio allinterno del quale va ticompresa 'attivita.

1.’ incatico di Rup, andtd in ogni caso confetito allavvio di ogni procedimento mediante apposita
Detetmina a contratre a fitma dell’ Amministratore Unico

Agst. 5 Svolgimento dell’incarico e liquidazione dei cottispettivi

5.8 — La liquidazione delle prestazioni di cui alla tabella precedente (escluse quella telativa al Rup)
avvertd a seguito di atto formale a fitma del Rup. Acquisito tale atto, il Direttore Generale
disporra la liquidazione degli impotti, per il tramite dell'ufficio paghe, mediante due tate di uguale
impotto tispetto allincentivo complessivamente previsto nella lettera di incarico.

5.1 — La liquidazione delle prestazioni di Rup, con le analoghe modalith di rateizzazione previste
al punto precedente, sara ditettamente disposta dal Direttore Genetale, acquisita dal Rup tutta la
documentazione attestante Pincatico da esso svolto.

5.c In applicazione della Determina A.U. n, 48/2015 e della Delib. di C.C. n. 27 del 22 Maggio
2017 ed in attuazione del principio ivi contenuto di omnicomprensivita delle rettibuzioni del
petsonale con inquadramento apicale, i compensi per Rup satanno riconosciuti solo in caso di
nomina di figute non sicoprenti ruoli dirigenziali o apicali di area. { come ad esempio Quadti e
Quadti delegati)

Axt, - Limitazioni agli impotti massimi dei cottispettivi annuali

Gli incentivi confetiti ai dipendenti ai sensi del presente regolamento non possono eccedete, su
base annua:

v 1120% della retribuzione annua totale lorda eropata ai dipendenti stessi nefl’annualita di
liquidazione degli impotti, nel caso degli incatichi di Collaboratote Tecnico,
Collaboratore Esecutivo e Collaboratore Rup. Gl importi derivanti dalfapplicazione
delle succitate percentuali non potranno eccedere, in ogni caso, Ja somma di 7.000 euto
lordi su base annua.

v T 40% della retribuzione annua totale lorda etogata ai dipendenti stessi dell'annualith di
liquidazione degli impotti, nel caso degli incatichi di Ditettore dei lavori, Rup,
Collaudatore Statico e Collabotatore Tecnico — Amministrativo. Gli importi derivanti
dalPapplicazione delle succitate percentuali non potranno eccedere, i oghi caso, Ia
somma di 14.000 euto lordi su base annua.

Le soptacitate percentuali andtanno considerate assumendo a tiferimento la retribuzione lorda
petcepita dai dipendenti, nell’anno di liquidazione degli incentivi, al nettc degli elementi retributivi
ricevuti allo stesso titolo.

Ast. 7. Natura retributiva dei corrispettivi

Gli incentivi di cui al presente Regolamento assumono la natura di elemento tettibutivo a tuttt gli
effetti, in esptessa deroga, (prevista dalla legge) al principio della onnicomprensivita della
setribuzione. Pertanto, gli stessi cottspettivi, sono comptensivi degli onerl previdenziali,
assistenziali e contributivi dovuti dal lavotatote dipendente secondo le disposizioni di Legge
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assistenziali ¢ conttibutivi dovuti dal lavoratore dipendente secondo e disposizioni i Lepge
vigenti.

Art, 8 Ultetiori modalid di svolgimento degli incagichi ed ulteriort critexi ¢ modalith di
individuazione del pegsonale ad essi preposto

Le attivita finalizzate alla esccuzione def suceitad incaricht doveanno essere svolte dai dipendent
fuale parte integrante ¢, all'occorrenza, apgiintiva tspetto alls esecuzione degli ordinari carichi di
lavoro attribuitt in victl del rapporto di lavoro esistence. Non potd peranto esscre corrsposto al
dipendenti interessaty, per tutto il petiodo di svolgimenta delllincatico, aleun COFLispetivo a tiwlo
di Javoto “stmmordinario™ che risulii giustificaco dalla realizanzione degli incarichi affidatd in
attuazione del presenic Regolamento, ’

Htispetto delle previsioni di cuial presente nsticolo, e delle relative esipenze organizzative aziendali,
costitisce nditizzo per Ja generale osganinzazione del lavoro e delle avivita aziendali, oltre che
clemento odentativo per Ja scehn - ua coloro che risultino tivolntt dei requisiti e dei dtoli di cui
allare. 2 del presente Regolamento — dei dipeadent # eui affidage gli incarichi.

Ast. 9 Entrata in vicore del lamento ¢ norme fingli
LG ROFME Nnat

H ptesente regolamento, entrerd in vigore (data emanazione determing) e disciplinerd il
conferimento degli incarichi a decorrere dalla stessa data.

GH incarichi affidati nel regime previgente alPentrata in vigore del presente regolunento, la cuj
liquidazione dei corrispettivi sia avvenuta sino al giomo relative all'approvazione del presente

: Regolaiento in ragione delle rlevate esigenze operative, sono assoggetrati slle stesse previsioni
delPart. 6 del presente Regolamenio.
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