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REGOLAMENTO INTERNO NAPOLI SERVIZI SPA PER L’ ASSEGNAZIONE E L'USO DELLE APPARECCHIATURE Di
TELEFONIA MOBILE

{PROFILO A)
In data odierna si assegna in uso gratuito alla persona di seguito indicata un apparecchio trasmissione dati e sim.
DATA:

PERSONMNALE: N°matricola:

POSIZIONE AZIENDALE:

RESPONSABILE DI RIFERIMENTO:

APPARECCHIO: IMEI:

SIM: N°telefono CCD

PROFILO PIANO TELEFONICO: MOBILE 7 {TIM) sim voce + servizio dati
In seguito alladesione alla “Convenzione per la prestazione dei servizi di telefonia mobile per le Pubbliche
Amministrazioni” di CONSIP S.p.a, la Napoli Servizi 5.p.a ha previsto la dotazione ai suoi Dirigenti/Quadri/Resp. UOC di
nuove Sim prepagate TIM che prevedono il seguente piano*:

- 20gb

- 3000 min

- 300sms
*Sonao incluse nel seguente pacchetto, nel mese solare, le chiamate RPA {owvero “R_Mobile PA - Direttrice Napoli Servizi’) e
verso segreteria telefonica illimitate; 20 minuti verso le numerazioni fisse e mohili internazionali e 10 MMS.

Il costo del pacchetto & di € 3,40/mese, il 50% del quale (€ 1,70/mese) verrd addebitato in busta paga a ciascun
dipendente. (**)

Per quanto riguarda i terminali di telefonia mobile, guesti apparterranno alla fascia Top Android, come da
Convenzione, e verranno forniti a noleggio dietro il pagamento a carico dell’azienda di un canone mensite del costo di
£€2,00/mese secondo le condizioni di servizio della Convenzione Mobile 7.

Gli apparati verranno forniti a partire dal 1 Luglio 2019, in seguito al rinnovo della Convenzione tra Napoli Servizi 5.p.a
e il Comune di Napoli. Pertanto sara possibile usufruire fin da subito delle sole Sim prepagate.

Detta assegnazione in uso gratuito comporta il rispetto dei seguenti obblighi:

- N ceflulare di servizio & fornito in uso al dipendente utilizzatore che ne diventa custode e responsabile del
corretto impiego. In linea con quanto stabilito dalla Disp. Organizzativa n® 66 del 22/10/2015 (allegata), il
dispositivo mobile aziendale e la sim associata, i cui costi sono addebitati in busta paga al dipendente per
meta del loro valore, non fanno di queste ultime un benefit;

- Naon & consentito un use improprio del bene consegnato. Qualora dai controlli interni dovesse risultare un uso
improprio dello stesso, la Direzione Aziendale si riserva la facolta di revocare o sospendere I'assegnazione e
frattenere a titolo di risarcimento, mediante ritenuta in busta paga, I'importo che verra richiesto dal gestore
del Servizio di Telefonia Mobile;

- Mantenere sempre il telefono cellulare acceso e in disponibilitd costante durante il turno di lavoro e, laddove
previsto, garantire [a reperibilita in base alla posizione aziendale ricoperta.
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- Tenere condiligenza i beni consegnati;

- Mantenere sempre la diretta responsabilitd dei beni assegnati con divieto di prestito, anche temporaneo,
degli stessi a terzi;

- Denunciare immediatamente all'Autorita giudiziaria in caso di furto o smarrimento dell'apparecchio cellulare o
della sim card assegnati e tempestivamente comunicare l'accaduto all’Ufficio App&Log, con presentazione in
copia della denuncia, dell'IMEI;

- In caso di smarrimento/furto dell’apparecchiatura di telefonia mobile la Direzione Aziendale ha facolta di
trattenere a titolo di risarcimento, mediante ritenuta in busta paga, I'importo che verra richiesto dal Gestore
del Servizio di Telefonia Mobile proprietario dei beni;

- Comunicare tempestivamente all’Ufficio App&Log in caso di rottura, guasto o qualsivoglia malfunzionamento
del cellulare o della sim card assegnati, H costo della sostituzione e/o riparazione sara interamente a carico del
dipendente utilizzatore, qualora abhia danneggiato personalmente i beni in dotazione.

- Comunicare tempestivamente all’ Ufficio App&Log In caso il persenale debba recarsi all’estero e per motivi di
servizio o personali decida di utllizzare 1l telefono aziendale anche fuori dal territorio nazionale;

- L'uso dei servizf di telefonia mobile all’estero saranno a carico del dipendente;

- Impegno a restituire immediatamente, su richiesta della Direzione Aziendale, i beni consegnati;

- La birezione Aziendale si riserva, inoltre, la facoltd di revocare o sospendere l'assegnazione delle
apparecchiature di telefonia mobite per mancato utilizzo, per esigenze aziendali e comunque per qualsiasi
altra motivazione, con obbligo per ['utilizzatore di immediata riconsegna del bene all’'Ufficio App&Log.

{**) E data facoltd a questi ultimi di Integrare 'offerta con ulteriori opzioni a proprie spese, effettuando una ricarica,
scelte tra le seguenti:

I‘ila;'i::l::o Traffico (Voce+SMS+Dati) Nazionale + SEE - Caratteristiche del piano tariffario*

Pacchetto S1 Tariffa flat comprendente : 150 minuti/mese, 50 $MS/mese, 1 Gbyte/mese, con notifica al raggiungimento del
80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto.

Pacchetto $4 Tariffa flat comprendente : 150 minuti/mese, 50 SMIS/mese, 4 Gbyte/mese, con notifica al raggiungimento del

80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto,

Tariffa flat comprendente : 400 minuti/mese, 150 SMS/mese, 4 Gbyte/mese, con notifica al raggiungimento

Pacchetto M4 del 80% e 100% delle quantitd previste nel pacchetto.

Tariffa flat comprendente : 400 minuti/mese, 150 SM5/mese, 20 Gbyte/mese, con notifica al raggiungimento

Pacchetto M20 del 80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto.

Tariffa flat comprendente : 3000 minuti/mese, 300 SMS/mese, 4 Gbyte/mase, con notifica al raggiungimento

Pacchetto L4 del 80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto.

Tariffa flat comprendente; 3000 minuti/mese, 300 SMS/mese, 20 Gbyte/mese, con notifica al raggiungimento

Pacchetto 120 del 80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto.

{ servizi saranno attivati mediante un’opzione denominata “TIM TUO” voce e dati, che prevede la possibilita di attivare
ulteriorl servizi, ai prezzi CONSIP, attraverso una ricarica a proprie spese (roaming internazionale, i servizi a
pagamento, ecc.). Tale servizio permette di effettuare chiamate nazionali personali, anteponendo il codice “4146” al
numero di telefono, cosi da addehitare al dipendente tutto il traffico originato.

L'Utitizzatore Il Resp. Di Riferimento L Ufficlo App&Log

La presente palicy, controfirmata dal ricevente, responsablile di riferimento e daif'ufficio approvwiglonament! e logistica, viene rilasciata in duplice
capla: una o disposizione del ricevente e Paltra copia in disponibilita dail'azienda depositata presso Fufficlo approwiglonamenti e loglistica.
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REGOLAMENTO INTERNO NAPOLI SERVIZI SPA PER 1"ASSEGNAZIONE E L'USO DELLE APPARECCHIATURE DI
TELEFONIA MOBILE

{PROFILO B}

tn data odierna si assegnha in uso gratuito alla persona di seguito indicata un apparecchio trasmissione dati e sim,
DATA:

PERSONALE: N°matricola:

POSIZIONE AZIENDALE:

RESPONSABILE DI RIFERIMENTO:

APPARECCHIO: IMEF:

SIM: N telefono CCD

PROFILO PIANO TELEFONICO: MOBILE 7 {TIM) sim voce + servizio dati
In seguito alladesione alla Convenzione per la prestazione del servizi di telefonia mobile per le Pubbliche
Amministrazioni di Consip S.p.a, la Napoli Servizi S.p.a ha previsto la dotazione agli operatori impegnati per attivita
aziendali sul territorio cittadino di nuove Sim prepagate TIM che prevedono il seguente piano*:

- 1lgb

- 150 min

- 50sms
*Song incluse nel seguente pacchetto, nel mese solare, le chiamate RPA (awvero “R_Mabile PA - Direttrice Napoli Servizi”] e
verso segreteria telefonica illimitate; 20 minuti verso le numerazioni fisse e mobili internazionali e 10 MMS.

Il costo del pacchetto & di € 1,50/mese, a carico dell’azienda. (**)

Per quanto riguarda i terminali di telefonia mobile, questi apparterranno alla fascia di categoria intermedia, come
previsto da Convenzione, e verranno forniti a noleggio dietro il pagamento a carico dell’azienda di un canone mensile
del costo di €1,00/mese secondo le condizioni di servizio della Convenzione Mobile 7.

Gli apparati verranno forniti a partire dal 1 Luglio 2019, in seguito al rinnovo dela Convenzione tra Napoli Servizi S.p.a
e il socio unico Comune di Napoli. Pertanto sara possibile usufruire fin da subito delle sole Sim prepagate.

Detta assegnazione in uso gratuito comporta il rispetto del seguenti obblighi:

- Il cellulare di servizio & fornito in uso al dipendente utilizzatore che ne diventa custode e responsabile del
corretto impiego. In linea con quanto stabilito dalla Disp. Organizzativa n® 66 del 22/10/2015 {(allegata}, il
dispositivo mobile aziendale e la sim associata, i cui costi sono addebitati in busta paga al dipendente per
meta del loro valore, non fanno di queste ultime un benefit;

- Non & consentito un uso improprio del bene consegnato. Qualora dai controlli interni dovesse risultare un uso
improprio dello stesso, la Direzione Aziendale si riserva la facolta di revocare o sospendere Passegnazione e
trattenere a titolo di risarcimento, mediante ritenuta in busta paga, Fimporto che verra richiesto dal gestare
del Servizio di Telefonia Mobile;

- Mantenere sempre il telefono cellulare acceso e in disponibilita costante durante il turno di lavoro e, laddove
previsto, garantire la reperibilita in base alla posizione aziendale ricoperta.

- Tenere con diligenza i beni consegnati;

- Mantenere sempre la diretta responsabilita dei beni assegnati con divieto di prestite, anche temporaneo,
degli stessi a terzi;
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- Denunciare immediatamente all'Autorita giudiziaria in caso di furto o smarrimento dell’apparecchio ceflulare o
della sim card assegnati e tempestivamente comunicare 'accaduto all’Ufficio App&Log, con presentazione in
copia della denuncis, dell’ IMEL;

- In caso di smarrimento/furto dell'apparecchiatura di telefonia mobile la Direzione Aziendale ha facolta di
trattenere a titolo di risarcimenta, mediante ritenuta in busta paga, I'importo che verra richiesto dal Gestare
del Servizio di Telefonia Mobile proprietario dei beni;

- Comunicare Tempestivamente all'Ufficio App&Log in caso di rottura, guasto o qualsiveglia malfunzionamento
del cellulare o della sim card assegnati. H coste della sostituzione e/o riparazione sara interamente a carico del
dipendente utilizzatore, qualora abbia danneggiato personalmente i beni in dotazione.

- Comunicare tempestivamente all’Ufficio App&Log in caso if personale debba recarsi all'estero e per motivi di
servizio o personali decida di utilizzare il telefono aziendale anche fuori dal territorio nazionale;

- L'uso dei servizi di telefonia mohile all'estero saranno a carico del dipendente;

- Impegno a restituire immediatamente, su richiesta della Direzione Aziendale, i beni consegnati;

- La Direzione Aziendale si riserva, incltre, la facoltd di revocare o sospendere I'assegnazione delie
apparecchiature di telefonia mobile per mancato utilizzo, per esigenze aziendali e comungue per gualsiasi
altra motivazione, con obbligo per |'utilizzatore di immediata riconsegna def bene all’Ufficio App&Log.

{**) E data facolta a ciascun dipendente di integrare |’offerta con ulteriori opzioni a proprie spese, effettuanda una
ricarica, previa_presentazione all’Ufficio Approvvigionamento & Logistica di copia di un documento d'identita e del
Codice Fiscale affinché l'operatore possa attivare i servizio, Le opzioni sono scelte tra le seguenti:

Campo Indicato | Traffico {Voce+5MS+Dati) Nazionale + SEE - Caratteristiche del plano tariffario*

Tariffa flat comprendente : 150 minuti/mese, 50 SMS/mese, 1 Gbyte/mese, con notifica al raggiungimento del

Pacchetto 1 80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto,

Pacchetto 4 Talriffa flat comprendente : 150 minuti/mese, 50 SMS/mese, 4 Ghyte/mese, con notifica al raggiungimento del
80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto.

Pacchetto M4 Tariffa flat comprendente : 400 minuti/mese, 150 SMS/mese, 4 Gbyte/mese, con notifica al raggiungimento del

80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto.

Tariffa flat comprendente : 400 minuti/mese, 150 SMS/mese, 20 Gbyte/mese, con notifica al ragglungimento del

Pacchetto M20 80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto.

Tariffa flat comprendente : 3000 minuti/mese, 300 SMS/mese, 4 Gbyte/mese, con hotifica al raggiungimento del

L .
Pacchetto L4 80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto,

Tariffa flat comprendente: 3000 minuti/mese, 300 SMS/mese, 20 Gbyte/mese, con notifica al raggiungimento del

Pacchetto L20 80% e 100% delle quantita previste nel pacchetto.

| servizi saranno attivati mediante un’opzione denominata “TIM TUO” vace e dati, che prevede la possibilita di attivare
ulteriori servizi, ai prezzi CONSIP, attraverso una ricarica a proprie spese {roaming internazionale, i servizi a
pagamento, ecc.). Tale servizio permette di effettuare chiamate nazionali personali, anteponendo Il codice “4146” al
numero di telefono, cosi da addebitare al dipendente tutte il traffico originato.

L'Utilizzatore Il Resp. di riferimento L'Ufficio App&Log

La presente policy, controfirmata dal ricevente, responsabile di riferimento e dal’ufficio approvvigionamenti e logistica, viene rilasciata in duplice
copia; una a disposizione del ricevente e l'aitra copla in disponibilita dall’azienda depositata presso Vufficlo approvvigionamenti e logistica.




