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DETERMINA n. 04 del 06 febbraio 2017 L

Libro verbali determine amm.re unico i

Oggetto: ADOZIONE PIANO CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI ESTERNI'AZ
(Art. 2.3 Regolamento applicative Aziendale)
L’ AMMINISTRATORE UNICO

Assistito con funzione di segretario verbalizzante dal Rag. Matio Baggio, Responsabile Affari Generali ha
adottato la seguente determina:

VISTO lo Statuto della Napoli Sexvizi S.p.A;

VISTO il verbale del’Assemblea Ordinaria dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 15/10/2014, con il quale il
dott. Domenico Allocca é stato nominato Amministratore Unico della Napoli Servizi Sp.A., giusto Decreto
Sindacale n. 350 del 16.09.2014 del Sindaco del Comune di Napoli;

VISTT i poteri e le competenze attribuite al’ Amministratore Unico dall’Assemblea dei Soci;
CONSIDERATA Ia rilevanza degli atgomenti oggetto della presente Determina;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 2, del D.L. 112/2008 e s.m.i. “le societd che gestiscono
servizi pubblici locali a totale pattecipazione pubblica adottano, con ptropri provvedimenti, ctiteti e modalita per
il reclutamento del personale e per il confetimento degli incarichi nel rispetto dei principi di cui al comma 3
dell'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657

VISTO che il Comune di Napoli, con la Delibera di Giunta n. 784/2011 avente ad oggetto “Indirizzi in tema di
contenimento dei costi di funzionamento delle societh e/o organismi pattecipati a maggioranza o in modo
totalitatio dal Comune di Napoli” ha deciso di estendere alle proptie Societd Pattecipate le linee di inditizzo,
inerenti le limitazioni e vincoli in tema di modalitd operative e spese sostenute o sostenibili, anche in tema di
reclitamento del personale e conferimento di incarichi di cui al succitato att. 18, commi 1 e 2 del D.1L, 112/2008
e dall’art. 9, comnma 29 del D.L. 78/2010 e s.m.i. tiguardant invece le societh non quotate, inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione come individuate dallTstat ai sensi del comma 3
delParticolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, controllate direttamente o inditettamente dalle
amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATO Patt. 7, comma 6 del D. lgs 165/2001 come recentemente modificato dall’ast. 46, comma 1,
legge 133 del 2008 e dall’art. 1, comma 147, legge 228 del 2012, secondo il quale: per esigenze cui non possono
far fronte con personale in setvizio, le amministeazioni pubbliche possono confetire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) loggetto della prestazione deve cortispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve tisultare coerente
con le esigenze di funzionalitd dell'amministrazione conferente;

b) [l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilitd oggettiva di utilizzare le tisotse

umane disponibili al suo internosla prestazione deve essete di natura temporanea e altamente qualificata;
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fine di completare il progetto e per titardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la mmmadﬂl -
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.
CONSIDERATO Fart. 6 commi 7 e 11 del decteto legge n. 78/2010, convettito con la legge n. 122/2010
{(Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica), che stabilisce che a
decortere dallanno 2011 la spesa annua ticompresa nel programma annuale di affidamento degli incarichi di
collabotazione autonoma non pud essere supetiore al venti per cento (20%) di quella sostenuta nell'anno 2009;
CONSIDERATO ALTRESI’ Particolo 1, comma 5, del D.L. n. 101/2013, convertito con la legge n.
125/2013, il quale riduce ulteriormente il limite di spesa stabilendo che la stessa non pud essete supetiote, pet
l'anno 2014, all'80 pet cento del limite di spesa pet Ianno 2013 e, per I'anno 2015, al 75 per cento dell'anno 2014
cosi come determinato dall'applicazione della disposizione di cui al comma 7 dell'atticolo 6 del decteto-legge 31
maggio 2010, n. 78.
VISTA la delibera di Giunta comunale del 31 agosto 2012 n.. 671 avente ad oggetio “Approvazione del
disciplinare per le procedure di reclutamento di petsonale e per il conferimento di incatichi di lavoro autonomo
occasionale, di collaborazione, di consulenza, di studio o di ricerca nelle societd partecipate dal Comune di
Napoli”;
VISTO il Disciplinare per le procedute di reclutamento di petsonale e per il confetimento di incarichi di lavoro
autonomo occasionale, di collaborazione, di consulenza, di studio o di ricetca nelle societd pattecipate dal
Comune di Napolj;
VISTO il Regolamento applicativo della Napoli Setvizi S.p.A. approvato dal Consiglio di Amministrazione della
societa in data 4 Dicembre 2012 in matetia di reclutarnento del personale e di conferimento di incarichi di lavoro
autohomo occasionale, di consulenza, di studio o di ricerca;
VISTO quanto ptevisto dalle Deliberazioni di Giunta Comunale di Napoli numeri 148 e 149 del 2014;
RICHIAMATA [a Convenzione attnalmente in essere con il Socio Unico, Comune di Napoli, giusta
Determinazione Dirigenziale n. 29 dell’11.12.2013 tegistrata allIndice generale in data 30.12.2013 al n. 2067 ed i
servizi da essa assegnati alla Napoli Servizi S.p.A;
CONSIDERATE le attiviti, trasferite alla Napoli Servizi S.p.A., mediante cessione di Ramo d’Azienda, dal
socio unico Comune di Napoli, relative alle Pubbliche Affissioni e alla Pubblicitd, ivi comprese quelle
propedeutiche all'accertamento delle relative entrate e quelle connesse e complementari a suppotto della
riscossione del 24.05.2016 Repertorio n. 13.204 del Notaio Aponte, che hanno notevolmente accresciuto sia nel
numero che per complessita le attivita gestite dalla Napoli Servizi S.p.A.; _
PRESO ATTO dell’'assegnazione di ultetiori nuovi servizi nefl’ambito del Welfare, trasfetiti alla Napoli Servizi
S.p.A., dal socio unico Comune di Napoli giusta delibera di C.C. n. 6 del 24.05.2016 e di G.C. n. 556 del
23.09.2016; .
TENUTO CONTO che lelevato numero di dipendenu incorporato dalla Napoli Servizi S.p.A., sia attraverso

piant di mobilita fra le partecipate, sia attraverso specifiche procedute di reclutamento di personale, ha si
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in cui ¢ richiesta una medio/bassa specializzazione professionale; NG

Legale, Societatio, Fiscale e Tributatio, Sicurezza sul Lavoto, Anticotruzione e Traspatenza e che, pertanto, pet
anno 2017 vi potrd essere la necessitd di rivolgersi a professiondsti ed esperti esterni di particolare e comprovata
coinpetenza;

CONSIDERATO che tale necessario suppotto professionale esterno, risulta ulteriormente giustificato in virti
degli ampliamenti richiesti alla Societa dei servizi da offrire al Comune di Napoli;

PREMESSO che il Budget 2017, approvato con Determina dell’ Amministratore Unico n. 51 del 15.11.2016,
prevede alla descrizione vds 008 “prestazioni professionali” una previsione di importo complessivo stimato in €
46.800,00 cosi come dectitto nell’allegata Tabella parte integrante della presente Detetmninay

CONSIDERATO che, nonostante Passegnazione di ulterioti nuove attivitd (Pubbliche Affissioni ¢ Pubblicit} -
e - Welfare), la Napoli Setvizi S.p.A. ha deciso di lasciare invariato, per Panno 2017, il summenzionato importo
relativo alla previsione di spesa pet Ja vds “prestazioni professionali”; 7

STABILITO che, tutti i contratti professionali sottoscritti dalla Napoli Setvizi S.p.A. avranno dutata non
superiore quella dell’Organo di Amministrazione della societi con facoltd di recesso, previo preavviso di 60
giorni, anche in vigenza dell’attuale Otgano di Amministrazione;

STABILITO ALTRESD che il setiote “Affati Generali” provveda, sia per i contratti vigenti sia per quelli da

stipularsi ad assicurare che contengano obbligatotiamente la clausola relativa alla “Durata” (pari a quella

dell’Organo di Amministrazione) e il “Recesso” (tiservando alla societd Ia facolta di risoluzione previo preavviso

di 60 giorni);

DETERMINA

1) che la premessa & parte integrante della presente determina

2) di autotizzare, ai sensi e per gl effetti dellart. 46 del D. L. 112/2008, il piano degli incarichi e prestazioni
professionali da affidare, per I'anno 2017, secondo Pallegata tabella che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

3) di dare mandato al settore “Affati Generali” affinché tutti i contratti professionali vengano stipulati nel
rispetto assoluto della normativa vigente e di quanto adottato con la presente determina,

4) di date mandato al settore “Affari Generali” di timodulare ed adeguare, per Panno 2017, i contratti agli
importi cost come definiti dalla allegata Tabella che & parte integrante della presente determina;

5) di dare mandato al settore “Affari Generali” di disdite o recedere da quei contratti la cui voce di spesa non &
pit prevista nella suminenzionata Tabella.

La presente Determina sara trasctitta nell’apposito Libto delle Determinazioni dell’ Amministratore Unico entro

quindici giorni dalla sua adozione e sard inviata all’Azionista Comune di Napoli in virth delle previsioni del

Conttollo Analogo e al Collegio Sindacale per: i controlli di rito.
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