NAPOLI SERVIZI SPA C.E & P.I. : 07577090637

Libro verbali determine‘amrrln.rc unico DETERMINA n. 8 del 28 febbraio 2017

I>AMMINISTRATORE UNICO

assistito con funzione di segretario verbalizzante dal Rag. Mario Baggio, Responsabile Affati Generali
della Napoli Setvizi S.p.A., ha adottato la seguente determina

~ VISTO
lo Statuto della Napoli Servizi S.p.A.;

-VISTO

il verbale dell’Assemblea Otdinatia dei Soci della Napoli Setvizi S.p.A. del 15/10/2014, con il quale il
sottoscritto & stato nominato Amministtatote Unico della Napoli Selwm Sp.A. glusto Decteto Sindacale
1. 350 del' 16/09/2014 del Sindaco del Comune di Napols; '

- VISTI
i poteti e le competenze attribuiti alF Amministratore Unico dall’Assemblea dei Soci;

- PREMESSO CHE

la Legge 190/2012 tecante Disposizioni per la ptevenzione e la rep1ess1one della corruzione e
de]l’ﬂlegzhta nella pubblica amministrazione’ introduce le disposizioni ¢ le misure pet la prevenzione ¢
la tepressione del fenomeno della cotruzione nella Pubblica Amministrazione;

Patt. 1 della L. 190/2012 impone la nomina di un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione che
ha il compito di predisporte le misute otganizzative per la prevenzione della medesima Legge;

il dlgs. 33/2013 “Riordino della disciplina tiguatdante il dititto di accesso civico e gh obbhghl di
pubbliciti, traspatenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbhche amministrazioni” prevede la
nomina di un Responsabile della Tmsparenza,

il dlgs 97/2016 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in matetia di prevenzione della
cotruzione, pubblicita e traspatenza, cotrettivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislatlvo 14 marzo 2013 p. 33, ai sensi defPasticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche», di seguito “d.lgs. 97/2016” ha apportato numerosi
cambiamenti alla normativa sulla Ttaspatenza, rafforzandone il valole di pj_lnclplo che caratterizza
Porganizzazione e Pattivitd defle Pubbliche Amministrazioni; :

il dlgs. 175/2016 tecante "festo unico in materia- di societd a pariecipaziont pubblica’ conferma quanto
chsc1p]1nato dal’ ANAC con la pubblicazione in data 17 gingno 2015 delle “Linee guida per Lattnazione delia
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle socieid e degli enti ai diritto pnmz‘a
controllati ¢ partecipati dalle pubbliche amministraziont ¢ degli enti pubblici economisi” titenendo che le Societa in
controllo pubbhco assicurano il massimo livello di Ttasparenza, secondo le modalitd previste dal d.Igs.
33 / 2013 cosi come modificato dal d.lgs. 97/2016;

il Piano Nazionale Anticortuzione emanato dalP ANAC pet Panno 2016 rafforza il tuolo dei Responsabili
della Prevenzione della Cotruzione (RPC) disciplinando un maggiote coinvolgimento degli otgani
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Libro soaietashandiontiedlo di impulso nell’attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione d‘ijall
e della Traspatenza (PTPCT); IR o E\»ﬂ

+ in maniera pit efficace le “Prime frice guida recanti indicazgoni sull attwazione deghi obblighi di pubblisit,s @@‘% d»\:\l\"
¢ diffisione di informazion contenute nel d.fgs. 3312013 come modificato dal d.Jgs. 97/ 20167 pubblicate dallPANAC
il 28/12/2016 dispongono di programmate ed integrate in modo pid incisivo e sinergico la matetia della
Traspatenza e dell’ Anticortuzione pet cui la modifica all’att. 1, co 7 della L. 190/2012 dalPart. 41, co. 1 -
1, lett. ) del dlgs. 97/2016 ptevede che vi sia un unico Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Traspatenza (RPCT) che dovra dirigere la complessiva ptedisposizione del PIPCT' cosi come

indicato nel PNA 2016 in constante cootdinamento con le strutture della Societ.

- CONSIDERATO

che con Determina delP Amministtatore Unico n. 33 del 13 Iuglio 2015 era stata nominata Responsabile
pet la Prevenzione defla Cottuzione e della Trasparenza la Dott.ssa Anna Russo;

che in conseguenza delle nuove acquisizioni aziendali e di personale in capo alla Napoli Servizi S.p.A. si
¢ proceduto ad una ristrutturazione mitata ad equilibrare Porganizzazione aziendale delineando:
uft NUOVo assetto organizzativo che prevede una redisttibuzione delle risorse in funzione degli
obiettivi aziendali;
una nuova mappa dell'organizzazione aziendale con Ja nomina dei Quadri Delegati.

che questa piti ampia ridistribuzione delle responsabilita in seno alle nuove Atree aziendali ha rimosso le
ctiticitd che ostacolavano la copertura dellincatrico di Responsabile pet la Prevenzione della Cortuzione
e della Trasparenza da parte delPunico Dirigente della Napoli Servizi S.p.A.

che Ia Dott.ssz Anna Russo in data 22 dicembie 2016 ha rassegnato le dimissioni volontatie dalPincarico
di Responsabile per la Prevenzione della Cortuzione e della Traspatenza, a far data dal 23di gennaio
2017,

DETERMINA

di prendere atto delle dimissioni volontatie della Dott.ssa Anna Russo, funzionario della Napoli Servizi
S.p.A., dallincarico di RPCT, ringtaziandola per la disponibiliti e la collabotazione dimostrata a svolgere
Pincarico; :

di nominare il Dott. Cito Turiello Responsabile per la Prevenzione della Cotruzione ¢ della Traspatenza
della Napoli Setvizi S.p.A. con decorrenza a far data dal 01/03/2017.

La presente Determina sard trascritta nell’apposito Libto delle Determinazioni dell’ Amministtatote
Unico entro quindici giotni dalla sua adozione e sard inviata all’Azionista Comune di Napoli in virtd delle
previsioni, del Controllo Analogo edal Collegio Sindacale pet i controlli di rito. -

A inistratore Unico
t. Domenico Allocca
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