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Libro verbali determine amm.re unico DETERMINA n. 21 del 15 maggio 2017 E!

Oggetto: REVOCA E NOMINA DEIL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DEL
CORRUZIONE EDELLA TRASPARENZA DEILA NAPOLISERVIZI Sp.A.

L’AMMINISTRATORE UNICO

assistito con funzione di segretatio vetbalizzante dal Rag. Mario Baggio, Responsabile Affari Generali
della Napoli Servizi S.p.A., ha adottato la seguente determina

- VISTO

lo Statuto della Napoki Servizi S.p.A.;

- VISTO

il verbale dell’Assemblea Ordinatia dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 06/04/2017, con il quale i
sottosctitto & stato nominato Amministratore Unico della Napoli Setvizi S.p.A., giusto Decreto
Sindacale n. 92 del 03/04/2017 del Sindaco del Comune di Napoli;

- VISTI

1 poteti e le competenze attribuid all’ Amministratore Unico dall’ Assemblea dei Soci;

- CONSIDERATA

la rilevanza degli argomenti oggetto della presente Determina;

- PREMESSO CHE

la Lepge 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ deil ’z'l/qga.!;fz‘d nella
prbblica ammiinistrazions” introduce le disposizioni e le misure per la prevenzione e la repressione del
fenomeno della cortuzione nella Pubblica Amministrazione, in particolare, 'art. 1 della I.. 190/2012
impone la nomina di un Responsabile della Prevenzione della Cottuzione che ha il compito di
predispotte le misure organizzative per la prevenzione ai sensi della medesima Legge;

il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina rignardante il divitto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” prevede la nomina di un
Responsabile della Trasparenza; le Linee Guida ANAC di cui alla Determinazione n. 8 del 17/06/2015
Linee guida per Lattuazione della normativa in materia & prevensione della corrugione e trasparensa da parte delle
socield ¢ degli enti di diritto private controllati ¢ pariecipati dalle pubbliche amministrazioni ¢ degh enti pubblici
economici’” , non modificate dal Piano Nazionale Anticorruzione 2016, dispongono di affidate incarico
di Responsabile della Prevenzione della Cotruzione a dirigenti non responsabili di atee a maggior

tischio cottuzione o, in mancanza, 2 profili non dirigenziali dotati di idonee competenze;
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dellarticols 7 della Jegge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di rigrganizzazione delle amministragiont pztbb]zc&e’ i
seguito “D.Lgs. 97/2016” ha apportato numerosi cambiamenti alla notmativa sulla Trasparenza,
rafforzandone il valote di ptincipio che caratterizza lorganizzazione e lattivita delle Pubbliche
Amministiazioni;

il medesimo decreto prevede fra Paltro che la nomina, da parte dellorgano di indirizzo, del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), individuato tra i dirigenti
di tuolo in servizio, deve avvenire disponendo le eventuali modifiche organizzative necessatie per
assicutare funzioni e poteri idonei pet lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivit;

il Responsabile della Prevenzione della Cormuzione e della Trasparenza svolge stabilmente un’attivita di
conttollo sulPadempimento da parte dell'amministratore degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
notmativa vigente assicurando la completezza, la chiatezza e laggiornamento delle informaziont
pubblicate;

- DATO ATTO -

che il D.Lgs. 175/2016 recante “Iesto unico in materia di societd a partecipagione pubblica” conferma quanto
disciplinato dal’ANAC con la pubblicazione della Determina n. 8 del 17 giugno 2015 disponendo che
le Societd in controllo pubblico assicutanc i massimo livello di Trasparenza, seconde le modalita
previste dal D.Lgs. d.lgs. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

che il PNA emanato dal’ANAC per Panno 2016 rafforza il ruolo dei Responsabili della Prevenzione
della Cotruzione e della Trasparenza disciplinando un maggiore coinvolgimento degli organi societari e
di controllo di impulso nell’attuazione del PIPCT;

che le “Prime linee guida recanti indicagioni sull attnazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazgioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificat dal D.Igs. 97/2016” pubblicate dal’ANAC il
28/12/2016 dispongono di programmate ed integrare in modo pit incisivo e sinetgico la materia della
Traspatenza e dell’ Anticorruzione;

- CONSIDERATO CHE

la Napolt Setvizi Spa ha in cotso una ristrutturazione aziendale mirata ad equilibrare Porganizzazione
aziendale e che, pettanto, a seguito di misure organizzative che si andtanno ad adottare, & necessario
costituite un Ufficio del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
individuando una figura interna all’Azienda che possa svolgere lincarico di RPCT' in piena autonomia
con la possibilita di predisporte il Piano triennale della Prevenzione della Cortuzione e della
Trasparenza (PTPCT) in costante coordinamento con le strutture societarie cosi come indicato nel

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016,
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- RITENUTO CHE

materia di anticorruzione e trasparenza, il Responsabile della Prevenzione della Corruzioﬁé
Traspatenza necessita di un apposito ufficio dedicato pet Pespletamento delle funzioni cut & tenuto;

per la costituzione di tale Ufficio apposito, il RPCT necessita di un’adeguata struttura di supporto
operativo per il compito da svolgere e di eventuali collaboraziont esterne;

Pattuale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Traspatenza nominato con Determina
dell Amministratore Unico n. 8 del 28 febbraio 2017 ¢ il Dott. Ciro Tutiello, vnico Dirigente della
Napoli Servizi S.p.A. che ricopre le funzioni di Ditettore Opetativo e di Responsabile per 'Area
Amministrativa e Legale;

- ATTESO CHE

la funzione di RPCT ¢ agpiuntiva rispetto alla funzione ed al mmolo ticoperto dal Dirigente allinterno
dellorganizzazione;

la Napoli Servizi S.p.A. deve assicurare al Responsabile della Prevenzione della Cotruzione e della
Trasparenza funzioni e poteri idonei per potet svolgete Pincarico con autonomia ed effettivitd, nonché
idonei percorsi formativi e di aggiornamento

che il Dott. Cito Tutiello in considerazione degli impegni legati al riassetto societario e riorganizzativo
in seno al’Azienda non pud dedicare il tempo necessario allo svolgimento delle funzioni sopra esposte
e previste dal ruolo di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,

il I PNA 2016 ptevede anche la figura di un RPCT avente un profilo non dirigenziale che garantisca,
comunque, le idonee competenze in matetia di organizzazione e conoscenza delle normative sulla
prevenzione della corruzione per svolgere il Suo delicato compito su cui PAmministratore Unico
esercita una vigilanza stringente e periodica;

- GARANTITA

la preventiva informazione al’Otganismo di Vigilanza;

- VISTE

la defintzione istruttoria e la relativa “Presa Visione” del Quadro Delegato/Quadro di Settore sotto la
cui responsabilita & stato tedatto il documento oggetto di approvazione del presente atto, apposta in

ottemperanza alle Disposizioni Organizzative n. 99 del 30/12/2014 e n. 25 del 23/04/2015;

DETERMINA
di tevocate la pomina del Dott. Ciro Tutiello quale attuale Responsabile della Prevenzione defla
Cottuzione e della Trasparenza, ringraziandolo per il lavoto fin qui svolto; |
di nominare fino alla prima scadenza dell’Organo Amministrativo in catica, il Funzionario, Dott.

Sergio Bruno, Area Risorse Umane della Societd, quale nuovo Responsabile della Prevenzione della
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Trasparenza;

che il RPCT svolga la propria attiviti in costante coordinamento con I'Organismo di Vigilanza ex
D.Lgs. 231/01, avendo il mandato di costituite un apposito Ufficio Anticorruzione e Trasparenza, pet
lo svolgimento delle funzioni poste in capo allo Stesso, dotandosi di una struttura otganizzativa di
supporto adeguata, costituita da n. 2 unitd e di eventuali collaborazioni esterne anche alla luce delle
ulteriort e rilevanti competenze in materia di Accesso Civico atttibuitegli dalla recente normativa (art. 5,
co. 5 D.Lgs. 33/2013, cosl cotme novellato dal D.L.gs. 97/2016) per quanto attiene alPesito delle istanze
e ed ai casi di tiesame;

di attribuirgli totale liberta di accesso per le proptie attivitd di analisi e controllo senza limitazioni alle
informaziont aziendali significative; avvalendosi del supporto delle necessarie competenze aziendali, al
fine di assicurare un elevato livello di professionalita specifica e continuitd d'azione;

che, in caso di inadempimento degli obblighi connessi allo svolgimento dellincatico di Responsabile
della Ptevenzione della Corruzione della Trasparenza, restano ferme le eventuali responsabilita
disciplinari previste dalla notmativa vigente.

che il RPCT svolgera i compiti assegnatigli in autonomia ed indipendenza, riferendo direttamente
all Amministratore Unico della Societa, avendo cuta di tispettate, in uno con i soggetti dei quali si
avvale, gli obblighi di risetvatezza previsti dalla normativa vigente;

che, per Pincarico assegnato con la presente determina, al dipendente sig. Setgio Bruno dovra essere
attribuita con successivi atti, apposita indennita retributiva ai sensi del vigente modello rettibutivo
aziendale delle funzioni ditettive. I succitati emolumenti, da accordarsi allatto della definizione del
nuovo modello organizzativo aziendale, avranno, in ogni caso, decotrenza dalla data di assunzione

dell’incarico.

La presente Determina sara trasmessa al’ANAC, secondo le modalitd previste dalla normativa, sara
pubblicata sul sito della Societd nella sezione Societd Trasparente, satd trasctitta nellapposito Libro
delle Determinazioni del’ Amministratore Unico entto quindici giorni dalla sua adozione e sara inviata
all’ Azionista Comune di Napoli in vitti delle previsioni del Controllo Analogo, all’Organismo di

Vigilanza ed al Collegio Sindacale per i controlli di tito.
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