~ Esecuzione Immediata
Delibera n.17 del 24 ottobre 2016

COMUNE DINAPOL| -

T DELIBERAZIONE CONSIGLIO . COMUNALE

Oggetto 1atifica afﬁdamento, in regime di i in hotise providing, delle attivita afferenti il settore del
welfare alla,. Napoh Segvizi S:p.A. + Variazione di bilancio, . finalizzata  all’inctemento dello
stanziamenito tifexito alla missione 12 programma 02 titolo 1 del bilancio di previsione 2016/2018,
annualitd 2016-2017, in attuazione di quanto stabilito con la deliberazione di C0n51g110 Comunale
n., 6 del, 24/05/2016. (allegati: n. 1 ordine del giomo, parere del Collegio dei Revisori e
dehbelazmne di G. C. 0. 556 del 23.09.2016 con i poteii del Corisiglio):

L’anno duemilasédici il giorio 24 del mese di ottobre, nella casa Comunale pleclsamente nella sala
delle She: adunanize in, Via Verdi n.35 — V° piano, si & riunito il Consiglio Comunale in grado di
PRIMA convocazzone ed in seduta PUBBLICA _

Pieriesso chie'a ciascun consigliere, ai sensi dell’art. 125 del T.U. 1915, modificato dall’art. 61 R.D.
30 dicembre: 1923 n. 2839, & stato notificato 'avviso di convocazione pubblicato all’ Albo Pretorio
del Comune si da atto che dei sottoelernicati Consiglieri in carica e presentl alla votazione dell’atto,
risultano assenti quelli per i quali tale circostanza & timbrata & fianco di élascun nominativo. ;

M de MAGISTRIS LUIGE '

1) ANDREOZZI ROSARIO P |21) LEBRO DAVID P
2).. ARIENZO FEDERICO. . | Assente |22) LETTIERI GIOVANNI . | Assente
3) BISMUTO LAURA | P 23) MADONNA SALVATORE | Assente
4 BRAMBILLA MATTEO Assente | 24) MENNA LUCIA FRANCESCA | Assente
5 “BUONO STEFANO P |25) MIRRA MANUELA P
6) CANIGLIA MARIA - P |26) MUNDO GABRIELE P
7y CAPASSO ELPIDIO - | P |27 NONNO MARCO | P
8). CARFAGNA MARIAROSARIA | Assente | 28) PACE SALVATORE P
9), CECERE CLAUDIO = | P |29) PALMIERI DOMENICO | Assente
10) COCCIA ELENA P |30) QUAGLIETTA ALESSIA | Assente
11) COPPETO MARIO P |31) RINALDI PIETRO . P
12)" DEMAJO ELEONORA B 32) SANTORO ANDREA Assente
13)" ESPOSITO ANIELLO | Assente | 33) SGAMBATI CARMINE P
14); FELACO. LUIGE . . | P |[34) SIMEONE GAETANO P
15), ¥REZZA FULVIO . :~-: |, P. |35 SOLOMBRINO VINCENZO | P
16). FUCITO . ALESSANDRO |.. P . 136) TRONCONE GAETANO | Assente
1 GAUDINI MARCO ~|__® 1370 ULLETO ANNA Assente
18) " GUANGI SALVATORE " [ Assente |38) VALENTE VALERIA " Asserite
19y LANGELLA'CIRO * " " | P |39 VERNETTI FRANCESCO P
20). LANZOTTI STANISLAO | Assente | 40) ZIMBALDI LUIGI Assente
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Presiede la riunione il Presidente Fucito Alessandro

In grado di prima convocazione ed in prosiegno di seduta

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dr, Gaetano Virtuoso

Sono presenti in aula il dirigente ad interim del Servizio Partecipazioni dr. Raffaele
Muicciariello e il dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale — Ciita Solidale dott,”™
Glulletta Chieffo per Pattivitd di supporto tecnico a riscontro della nota d’imvite p. g. it

821577 del 19 10 2016 .

11 Presidente, pone all’esame dell’Aula la deliberazione di G.C. n.556 del 23.09.2016 con i poteri
‘di@l _Cpn:sig_.lio avente ad oggetto: affidamento, in 1'egimé, di in house providing, del_le attivity
afferenti il settore del welfare alla Napoli Servizi S.p.A. - Varazione di bilancio, finalizzata
all’incremento dello stanziamento riferito alla missione 12 programtma 02 titolo 1 del bilancio di
previsione 2016/2018, ‘aimualité 2016-2017, in attudzione di quanto stabilito con la deliberazione di
Consiglio Comunale n, 6 del 24/05/2016,

It provvedimento & stato inviato alla Commissione Bilancio e Finanza che ha rinviato I’espressione
del parere in sede di Consiglio e al Collegio dei Revisori dei Conti che con richiami, precisazioni ¢
costatazioni ha espresso parére non favorevole.

La* consigliera Bismirto propone dopo I’esame del provvedimento in discussione, 'inversione
_de}l’ordme dei lavori ossm di antlclpme al punto 5 ’esame degli ordini del giorno a firma di tutti i
gruppl consﬂlarz 1e1at1v1 al sostegno degli 85 lavoratori e lavoratrici operanti presso Ia sede di
Napoli di Almaviva e al licenziamento. dei 30 lavoratori e lavoratrici Ericsson

1 Presidente invita la Consigliera ad avanzare la proposta di inversione dope ’esame del
provvedimento in discussione. Porta a conoscenza dell’ Aula che al banco della Presidenza ¢ stata
.p1_‘es_e‘nta‘ta una questione 'pregiudiziale ai sensi dell’art. 41 del Regolamento interno del Consiglio
‘co:iiiimal‘e a firma dei Cbnsiglieri del Partito Democratico.

-~ La con51g11era Valente mo‘uva il 11t1ro dell’atto in discussione e propone alla Giunta comunale
tdegh mdmzm per l’attuazwne di quanto pwwsto con la delibera di Consiglio n. 6 del 24.05. 2016,

con uita nhuova delibera da presentate al Consiglio con procedura di massima urgenza entro cinque’
giorni. Precisa sulla’ previsione di un piano complessivo di affidamento in house delle attivita di
Wélfaré alla Napoli Servizi e & ricollocaziofie dell’intero bacirio dei lavoratori ex Nepoli Sociale,

un p1ano industriale anahtwo con obiettivi qualitativi ¢ quantitativi di efﬁcama ed efficienza nelle
attwfra di welfare rivedere le variazioni di bilancio facendo gravare la spesa sulle riduzioni di spesa
di missioni e _programmi di servizi istituzionali o generali e sui risparmi generati
dali‘eﬂicmntamento di Napoli Servizi, lo stato aggiornato dei debiti del Comune nei confronti di
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11 Presidente cede la parola all assessore Palma per il parere.
L’assessore Palma évidenzia clie si sta ésaminando una variazione di bilancio e chiatisce che non
sussistono elementi e motivazioni per accogliers la pregiudiziale presentata.
11! comsigliere Lanzotti interviene a favore della pregiudiziale precisando sullirricevibilita delfatto
¢ dichiara di-condividere gran parte dell’intervento reso dalla consigliera Valente.
.Il.rPresidente§constatato' che rion vi seno altre richieste di intervento, pone in votazione la questione
. prégitidiziale ai ‘sensi- delltart; 41 del' Regolamento interno del Consiglio comunale a firma det
Consighieri- def Partito Derocratico, assistito dagli scrutatori accerta e diehiara che il Consiglio la
" ha respinta a maggioranza' con Pastensione dei gruppi consiliari di Prima Napoli, Foiza Italia e
moVimento cingue stelle; Cede la parcla agli Assessori competenti per la relazione introduttiva. -
12 assessore Palma ricorda che la delibera rece_pis;ce'.i contenuti della delibera di C.C. n. 6 approvata a
miaggio sdorso, che stabilisce la decotrenza dall’01.10.2016 del passaggio alla Napoli Servizi delle
attivitd afferenti al settore de! Welfare precedentemente svolte dalla societh Napoli Sociale in
liquidazione e prende atto della relazione techico economica presentata dalla Napoli Servizi. La
-~ délibéra prevede variazioni- di bilancio necessarie ‘a reperire le risorse dovute per corisentire alla
Napoli Servizi' di poter completare ’aino in corso assorbendo il personale di Napoli Sociale
impégnats: sul ‘Welfare, Conclude ricordando il lavoio della commissione Bilancio, nell’ambito
della quale sono stati chiariti i rilievi posti dai Revisori dei Conti e fugati i dubbi rispetto alla
copertura pet il 2018 del servizio, come attestato dal Ragioniere Generale con una nota specifica, e
gatantendo 'impegno dell’ Amministrazione per la ricollocazione di tutti i lavoratori.
I’ assessore Gaeta fa presente che la delibera del 24 maggio metfeva in sicurezza lavoratori e
funzioni sociali da loro svolte, specificando che trattasi dei lavoratori direttamente ceinvolil nella
finzioné sociale. Precisa sulla risistemazione delle vecchie funzioni di Napoli Sociale, ora rese pitt
coerents, ‘con un rafforzamento defla professionality dei lavoratori ¢ con ’assorbimento di autisti
_ éc.)'mmi“sumtfo,‘ nei '1‘1_1_J'Jr|r'1iari,= ai mezzi disponibili per il trasporto disabili, e, in generle, si ribadisce il
superiore interesse -ad’ attivare servizi importanti rispetto ai principi. contabili ¢ alla restrittivd
definizione di servizi “non iridispensabili” contetiuta nella legge.
11 Sindaco precisa nel merito della delibera premetiendo che & unia pagina storica che si serive a
Nép‘oli, dal punto di vista politico € giuridico; afferma che cénsid‘erare, come non indispensabile, il
sefvizio-resq 4l disabili per il trasporto scolastico ¢ contrario ai fondamentali valori costituzionali
seneiii dall*articolo'3 della Costituzione Repubblicana. Ricorda, poi, gli strappi enormi vissuti per
’assunzione delle' maestre, ma-anche le misure pét il sociale adottate nello scorso maggio. Chiarisce
ancora che il convitato di pictra & la Regione, un interlocutore del quale non si pud non tenere

conto. Sottolinea che con I’atto in discussione si garantiscono 368 posti di lavoro ed una stabilita




futura, ma non tutti i temi possono considerarsi esauriti. Resta aperto il tema dell’autonomia degli
amministratori, ma anche P’indirizzo politico che I’amministrazione intende dare, in questo senso &
auspicabile che nella Napoli Servizi il sociale abbia una sua autonomia nel rispetto delle sue
specificita, Un aliro importante tema del sdciale riguarda il tema dei migranti sharcati ieri a Napoli.
Nessun ricavo economico, ma una grainde gara di solidarietd alla quale 'amministrazione non si &
sottrattd, accogliendo donne e bambini. Ha annunciato sul patto per Napoli, la firma per mercoledi |
matting; precisa sull’importanza dell’atto, che garantira adeguate misure su vari fronti, soprattutto
per.le periferie, che perd tiene fertma la grande autonomia della citth dal Governo centrale.
In fine riguardo al problema del parcheggio di Ponticelli sostiene che il tema della sicurezza & un
tenia nel quale il Governo ha un ruolo prioritario e sul tema della depositeria, sono stati chiesti
urgenti provvedimenti per rispondere alle esigenze presentate nei tavoli istituzionali. Assicura il
carattere temporaneo del provvedimento e, a partire dal prossimo anno, 14 riconsegna dell’area alla
citta; non-escludendo un uso promiscuo della struttura.
Tl Presidente dichiara aperta la discussione generale e cede la parola alla consigliera Carfagna.
La consigliera Carfagna motiva 1"impossibilitd di cogliere I'invito a votare I’atto in quanto lo
stesso non contiene i presupposti che tutelano realmente le fasce deboli, presenta pareri fecnici
contrastanti e che non riselve la questione dell’assistenza scolastica ai disabili finora garantita dalle
cooperative del Terzo Settore.
Si allontana il Presidente Fucito ¢ assume la presidenza il Vicepresidente Fulvio Frezza.
(presenti 35)
11 comsigliere Santoro esterna perplessita sul provvedimento, in particolare nella parte in cui si
prevede il passaggio in Napoli Servizi solo di una parte dei lavoratori, mentre non viene chiarito
come si intenda risolvere la questione dell’assistenza aghi alunni disabili finora assicurato dalle
cooperative esterne. Sostiene che Napoli Sociale poteva essere uno strumento fondamentale per
P’Amministrazione implementandone funzioni e attivita. Invita, inoltre, I’ Amministrazione ad
assumere un atteggiamenio diverso analizzando nel complesso la tematica dei servizi sociali e
propone nel breve tempo di svolgere una seduta di Consiglio monotematica sul tema.
- §i allontana dafl’aula il consigliere Troncone.(presenti 34)
Rient;ra~in aula il Presidente Fucito e riassume la Presidenza.(presenti 35)
La consigliera Coccia ricorda il ruelo della Regione e i tagli nel settore del Welfare, precisa sulla
assenza di upa volontd.di avviare un progetto integrato di politiche socjali, ricordando la centralita
dei diritti dei disabili, cosi come previsto dalla Costituzione che viene contraddetto dalle politiche

liberiste in vigore.

. Il Presidente invita alla sintesi i Consiglieri iscritti a parjare.
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La consigliere Memma concorda con gli interventi resi dalle consigliere Valente e Carfagna,
reordandg chenon € stata prevista la taisura del trasporto dei bambini Rom e che il numero dei
lavotatori-da- trasférire in Napoli Servizi viene determinato sulla base dell’idoneita dei mezzi
disponibili, hepando qualsiasi-prospettiva di lungo periodo sulla ricollocazioiie di chi resta fuori.

La consigliera Mirra ritiene che Ja discussione in atto sia confusa e, precisa che si sta discutendo
dihiia vatiaziote di bilancio conseguente & quanto gia disposto con la delibera di maggio. Esprime
apprezzatnento per.il.coraggio ¢ la sensibilitd sociale del provvedimento in di.scussione, auspicando
un-votofavorévole e condiviso da parte di tuiti 1 consiglieri:

11 consigliere Brambilla ricorda i passaggl istituzionali che hanno portato all’approvazione della
delibera del maggio s‘lcbr-‘so,;- che prevedeva di portare 1 418 lavoratori di Napoli Sociale in Napoli
Servizi e che oggi i lavoratori sono diventati 368, ritiene utile capire quale sorte & stata prevista per
gli altri cinquanta. Chiede che vengano resi opportuni chiarimenti sui costi del personale, e sulla
‘mancanza di piani di formazione specifici per gli operatori.

Si allontana-dall’aula il Presidente Fucito ¢ assume la Presidenza il Vicepresidente Salvatore
Guangi; (presenti34) -

La consigliera De Majo espone considerazioni sulle posizioni assunte dal Governo ¢ da esponenti -
dit Ferza Trdlia sui provvedimenti antidemocratici di macelleria sociale approvafi che negli anni
harino operato‘i tagli-ai servizi e agli Enti Loeali. Ritiene palese che in assenza dell’approvazione
dell’atto i laveratoii verranno licenziati, L atto pud essere migliorato ma va approvato, scegliendo di
stare’ corii lavoratori e i eiftadini che inducono ad una assunzione di responsabilita.

La consigliera Valente ribadisce la richiesta di modifiche alla delibera che contiene misure
contratie ai lavoratori che passano i Napoli Servizi senza dare nessuna risposta al restanti
lavoratoii e seriza preoccuparsi adeguatamente del loro futuro. Espone critiche all’ Amministrazione
chie non riesce ad utilizzare Ie risorse che Regione ¢ Governo mettono a digposizione. Assicura la
completa “disponibilitd ‘delle ‘opposizioni nel caso I’Amministrazione acceffasse di correggere gli
errori contenﬁti nella delibera.

Tl consigliere Rinaldi marca 14 quota di fesponsabilitd soggettiva che 1 Consiglieri si assuinono per
fa seelta politica di-interpretaré la legge, mettendo al primo posto i diritti garantiti dalta Costituzione
&, niel ciso spetifico, per garantire la continuita della prestazione di lavoro per tutti i lavoratori di
Napoli Sociale. Rimarca che si sta vetando un atto di vera e propria disobbedienza in ‘quanto
- Pinterpretazione della gerarchia delle fonti ci dice che i diritti delle persone sono prioritari rispetto
alla normia. Fa appello all’ Aula-affinché ci sia massima coesione nel licenziare ’atto in csare.

Tl ¢onsigliere Felaco interviene a favore della delibera che & dalla parte dei bambini e dei pit deboli

¢ quindi giusta ed ha anche la funzione di stimolare da parte di tutti, anche dei lavoratori, uno sforzo
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affincheé sia garantito il diritto dei bambini senza rivendicazioni strumentali.

Il consigliere Andreozzi ricordata I’esposizione verso le banche di Napoli Servizi, superata grazie
al lavoro fatto  dall’ Amministrazione che ha anche anticipato il deereto Madia sul piano della
razionalizzazione ¢ dell'efficienza delle Partecipate, ribadisce il voto favorevole ispirato al rispetto
della Costituzione.

11 consigliere Nonno critica aspramente quella parte delle forze di maggioranza che rappresenta la
continuita con le Anuministrazioni di centro sinistra precedenti, esprime poi, un giudizio duro sulla
capacitd dell’ Ammiinistrazione di garantire concretamente il futuroe dei lavoratori cosi come non ¢
stato garantito quello dei 108 lavoratori delle cooperative:

Si allontana dall’aula il Presidente Fucito ¢ assume la Presidenza il Vicepresidente Fulvio
Frezza. (presenti 34)

11 Presidente dichiara conclusa la discussione generale e cede la parola all’assessore Gaeta per la
replica agli inferventi resi.

Llassessore - Gaeta evidenzia ch‘é [’aito in esame & variazione di bilancio, che garantisce
’attuazione della delibera approvata a maggio. Tutte le questioni contenute nell’atto sono state
- ampiamente approfondite nella commissione competente, dove sono state anche avanzaie diverse
proposte; con la partecipazione di tuite le categorie sociali coinvolie. Assicura massima disponibilita
ad un confronto, anche nell’ambito. di un Consiglio monotematico, per chiarire che ogni
provvedimento adettato & frutio di un 1un_go lavero. Ricorda che nonostanie le risorse che non
vengono trasferite dalla Regione al Comune, vengono comunque assicurati tuiti 1 servizi, futti frutto
di una strategia che I colloca in un quadro generale. La ratifica dell’atto riguarda tutti 1 lavoratori
del sociale, li mette in éicurezza, e non vanno alimentati scontri. Precisa in fine che nell’attuale fase
di passaggio non ¢& stato possibile garantire il trasporto dei bambini rom, che perd m prospettiva sard
ripreso ¢ che |”'assistenza nelle seuole superiori, poird essere garantita se la Regione accettera di
confrontarsi col Comune dal momento che le nuove regole fissate per questo anne scolastico hanno
impedito la prosecuzione del servizio finora assicurato.

_ Rientra ‘in aula i} Presidente Fucito ¢ riassume la Presidenza.(presenti 35)

Il-Presidente porta a conoscenza dell’ Aula che sono pervenuti al banco della Presidenza n.2 ordini
del giomo. Pone in discussione ’ordine del giorno 1,1 a firma della consigliera Valente che
ripréndeva le proposte contenute nella pregiudiziale.

L’ assessore Gaeta motiva il parere contrario espresso.

1 Presidente constatato che non vi sono richieste di intervento pone in votazione ’ordine del
giorno n:1 a fifma della consigliera Valente, assistito dagli scrutatori accerta e dichiara che il

Consiglio lo ha respinto a maggioranza. Passa all’esame dell’ordine del giorno n.2 a firma della




consigliera Carfagna e deéi consiglieri Lanzotti € Nonno relativo all’assistentato materiale nelle
scuole superiori.

La consigliera Carfagna lo illustra,

| consnghere Lebro o condivide e ne propone una rimodulazione.

1l consxgllere Paée r1t1ene che il documento contiene una serie di inesattezze e pertanto cosi conie
formalizzato non & condivisibile. |

II conSIgllere Santoro preannuncla il voto favorevole avanzando cntwhe sulla completezza

Y

dell’atto |
Il conSIgllere Brambllla ncorda la mozione votata a maggio che prevedeva & salvaguardare lo
r;so_[‘s:é e E:atéuale occupazione di quanti operano nell’assistenza scolastica per alunni disabili frequentanti le
souole dell’infanzia e le seuole superiori cittadine, al fine di garantire continuita assistenziale per I’intero
arino soolastica 2016 —2017. |

n :‘ébﬁsi'gliéré Pace entra niél merito della competenza della spesa ed ayanza alcune modifiche al docuinento.
I consigliera Carfagna invita a formalizzare perché desidera leggere le modifiche proposte.

1l Présidente invita IAiila a-condividere la riformulazione del documento.

T assessore Gaeta condivide la riformulazione proposta dal consigliere Pace ed esprime parere favorevole.
La consigliera Bismuto cendivide con la riformulazione del documento in quanto richiama quanto riportato
nella mgzione approvata a maggio.

I;l_,_"Pljg.s'i;d_‘:e:nte da lettura dell’ordine del giorno riformulato.

Ia consigliera Carfagia evidenzia che il festo letfo non corrispornide con quello condiviso.

1 Ples:dente legge il testo con le ultime modifiche apportate.

L’assassme Gaeta espriiie parére favorevole

1 P:esxdente pone in votazione 1'ording del glomo a firma della consigliera Carfagna emendato dal
cons}ghere Pace e condmso da tutte le Forze Politiche, assls‘ﬂto dagli scrutateri accerta e dichiara che il
Conmgho loha appmvato alla un_ammlta. (allegato n.1)

Il Presuiente cede la palola per dichiarazione di voto.

Il cons:gllele C‘nppeto uhcne che si 51a svolto un produtfive ed importante lavoro ed invita ad un® alto $B1S0
di tBSpO[lSB.b]llta poht:ca cosi come dlmosirato nell’approvazione del precedente ordine del glorno votando
ﬁn'aﬁlinleélcnte il documento senza con’napposmom ideclogiche.

Ia cnns:ghera_ Valente ossel:va th-: il voto di questa delibera creera un’ulteriore distanza tra il Pd e
questa Ammihistrazione, avendo la giunta con qﬁf:sta delibera avocato a sé un potere del Consiglio.
Atto clie a suo parere poteva essere migliorato ¢ per il quale il gruppo aveva manifestato propria
d1sp6n1b1h‘£a rell’approvarlo ﬁﬁaiora i fossero approfonditi quegli aspetti piti streftamente
collegatl alla copefrura ﬁnan21ana per anno 2018, informazioni assenti nel piano mdustuale

nonche si fosse assunto 1mpegn0 formale di garantire a tuiti 1 lavoratori della Napoli sociale un

futmo occupazwnale nélia Napoh Servizi . Annun(na che non pa11:ec1pela al voto e che al momento
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della votazione lascerd [*Aula.

Si allontana dall’aula la consigliera Valente e il Consigliere Lanzotti.(presenti 33)

11 consigliere Guangi ricorda il parere non favorevole del Collegio dei Revisori ¢ motiva la non
partecipazioné al voto, -

Il_ Qpl;lsigljgre Sarnitoro nel rispetto dei lavoratori e dei loro diritti preannuncia che iu‘_/ece di votare cqnﬁ‘o il
piﬂfo‘wediiﬁeni:‘o non parteciperd al voto.

Sl allor_ltana dall’zula il consigliere Santoro, (piesentl 32)

i cons1ghere Nonno constatato che da parte dell’ Amministrazione non ci & stato nessun segnale di
apel'tura al dialogo su quegli aspetti controversi e quindi in coerenza con quanto gia esplesso
pruna | ant1c1pa che si asterranno dalla votazmne ma che avendo a cuore le sorti di questi
lav01ator1 non abbonderanno I’ Aula,

1] consnghere B1 ambxlla registra che Patto non & sola una  variazione di bilancio, ma un
proyvedimento che prevede un passaggio di funzioni, servizi e lavoratori da uha societd
partecipata ad un’altra. La preoccupazione manifestata & che anche per i tre mesi dell’anno 2016
non ci siano le coperture finanziarie per la mobilitd det layoratori. Piano indusiriale - carente di
elementi conoscitivi citca il futuro occupazionale di tutti i lavoratori, delle loro mansioni, nonché
sulllimplementazione dei servizi che la stessa sard chiamata a svolgere, prefigurando pertanto un
ulteriore fallimento dell’ Amministrazione, come avvenuto nella gestione della Napoli Sociale, ‘
negli ultimi cinque anni. Anticipa che la delibera non andrebbe votata tuttavia annuncia che al
_momento della votazione abbandoneranno [* Aula.

Si allohtanano dalP’aitla i consiglieri Brambilla, Menna, Carfagna, Guangi, Esposito A,, Quaglietia e
Arienzo.{presenti 25)

n cdnsigliere Lebro precisa che i motivi per i quali voteremo con convinzione favorevolmente sono il
-diriﬁo costituzionale di assistenza allé fasce deboli e quello di mantenere i livelli occupazionali, motivi che
contraddistinguono Paftuale maggioranza. ,

n Pl emdente constatato che non vi sono altte richieste di intervento per dichiarazione di voto,

pone 1ﬁ votazmne d1 G C.n. 556 del 23. 09 2016 assistito dagh scrutatori accerta e dichiara che il
Con_31g110 con la presenza in aula di n.25 Consiglieri, i cui nominativi sono riportati sul frontespizio
del presente atto, a maggioranza con I’astensione del gruppo consiliare di Prima Napoli

| RATIFICA

h A

prowdmg, deﬂe attmta afferenh il settore del welfare alla Napoh Servizi S.p.A. - Variazione di
bllancm ﬁnahzzata all’incremento dello stanziamento, riferito alla missione 12 programma 02 titolo

1 del bllanclo d1 previsione 2016/2018; annualita 2016-2017, in attuazione di quante stabilito con la
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4 dehberazmne c§1 édt‘ﬁlghos(fomunate 1. 6-del 24/05/2016.

Il Presulente propone al Conmgho d1 d1ch1ara1e immediatamente eseguibile per I'urgenza la

e,
0y

dehberazmne testé adottata In bas¢ all esito della votazione e assistito dagli scrutatori accerta €

dlchlara che il Con31gl1o ha dmhlarato a magglolanza con [’astensione del gruppo consiliare di

Pera Napoh ai sens1 del 4° comma dell'at. 134 del T.U. 267/2000, la deliberazione testé adottata
L 1mm§d1atamente cseguibile per urgenza.

*. Siallegano, quale parte integrante del ﬁrésente provvedimento:

= .l ordine del giorno; "

»  parere del Collegio dei Revisori dei Conti

e  Delibera 'di G.C. n. 556 del 23.09.2016 con i poteri del Consiglio, composta da n.I7 pagine

progressivamente numerate noncheé da allegati, costituenti parte integrante, di complessive pagine n.13,

separatamente numerate.

Poes
*

1l contenuto iﬁtegmle degli interventi & riporiato nel resoconto stenotipice della seduta,

depositato presso la Segreteria del Consiglio Comunale.

o

£y —— Q)‘ -

del che il presente verbale viene sotioscritio ﬂQJﬁmﬁo

n Presidente del Contsiglio comunale

‘ essandro Fu(7o QZN 46




Si attesta che la presente & stata pubblicata all’albo pretorio il 3 i G‘T, mﬂf '
e vi rimarra pubblicata per quindici giorni (art.124, co.¥D.L.vo 26 00

Il presente provvedlmento immedlatain;

& comulcato coti nota nQk J(Hdel 24
' . )

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

Constatato che sono decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione si da atto che la presente
_ deliberazione & divenuta da oggi esecutiva, ai sensi dell’art.134, co. IIL. D.L.vo 267/2000.-

Addi

I1 Segretario Generale

La presente deliberazione viene assegnata per le procedure attuative, ai sensi dellart.97
D.Livo 267/2000 a:

Addi

11 Segretario Generale

Copia della presente deliberazione viene in data odierna ricevuta dal sottoscritto con onere
della procedura atiuativa.

P.R. Firma:

Atteéstazione di conformlté

La presente copia, composta da n. 10 pagine progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione consiliare n, del .

Gli allegati, costituenti parte integrante, composti da complessivi fogli n. gb[ progressivamente numerate:

* sono rilasciati in copia conforme unitamente alla presente;

s sono visionabili, in originale, presso ’archivio in cui sono depositati.
[I Funzionario Responsabile
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COMUNE D1 NAPOLI
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- CONSIGLIO COMUNALE DI NAPOLI
Grappo Consiliare Forza Italia

ORDINE DEL GIORNO
IL: CONSIGLIO COMUNALE DINAPOLI -

PREMESSO 573;?3«9'?&0 2 {Mﬁ )
o ¢

WGEZW Mﬂk
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in ogni modo possibile per garantire ugnali adeguati seryizi a futti i cittadini della Co':}‘“u 0/
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C0n31derato che con I'affidamento in reg1me di hoyise providing delle attivita

afferenti il settore Welfare alla Napoh Servm S p A rcausa-tdetle—scatse—siserse

Considerato che vi sono ben 108 OSA che potrebbéro essere impiegati per tali
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[Allegato 1]

Consiglio Cemunale di Napoli

ORDINE DEL GIORNO PRESENTATO DAI CONSIGLIERI
CARFAGNA LANZOTTI, NONNO; EMENDATO DAL CONSIGLIERE PACE
E-CONDIVISO DA TUTTE LE FORZE POLITICHE

IL CONSIGLIO COMUNALE DI NAPOLI

PREMESSO

.,C_he rientra: negli obblighi di codesta Amministrazione la disponibilita ad intervenire in
ogni modo possibile per garantire uguali adeguati servizi a tutti i cittadini della citta;
Cohsidératb che con l'affidamento in regime di house providing delie attivita afferenti il
settore Welfare alla Napoli Servizi S.p.A. resta scoperto I'assistentato scolastico a favore
degli studenti disabill delle scuele superior], di competenza del MIUR, ma fino ad ora
svolto dal Comune di Napoli;

Considerato che vi sono ben 108 OSA che potrebbero essere implegati per tali attivita,
avendo gia svolto tale Impiego nelle scuole napoletane;

Che # loro contratto con Iente affidatario & scaduto;

ST RICHIEDE

gﬁe codesta amministrazione esprima un impegno di copertura economico-finanziaria
‘tale da favorire Iavvio delle procedure per la ripresa del servizio al fine di tutelare tutki i
‘silﬁldd_etti “operatori OSA e di garantire I'assistentato agli studenti disabili delle scuole
supenon, Tion appena la regionie avra trasferito i relativi fondi.

i




Diraziona Centrale Servizi Finanziari
Ragionera Generale

Napoli, 21/10/20186

PG/2016/833544

/PAI Presidente del Consiglio Comunale
Al Presidénte del Collegio dai Revisori

Lova Sedi

Oggetto: Parere Revisorl su delibera n° 556 del 2370872016 avente ad oggetto;

“Affiddmerto in régime-di house pidviding, dafle attivitd afferentd il settore da} welfare alla Napoli sprvizi
spa - VariaZions i Gilande, cofi | poted del Eansidlle Comuhnale, fnglizzata alllfdcremento dalle
st-éﬁz‘!égméﬁt‘q- rifeilta alla missione 12 prodrafama 02 tittle del Bilancho di previsiona 201672018,
annualith 2016-201 7, in-attuazione di qiranto-siabilito con da delibérazione di Conslglio Comunale i 6
del 24/65/2016",

In esito al pareré espresso dal Collegio dei Reviseri in merito alla deliberazione di cul all'oggetto, nonché alla
discussione avvenuta in daka odierna presso la Commissione Consifiare Bilancio ed in particolare riferimento
al punto relativo alla maincata definizione della copertura delle spese relative afl*anno 2018 si significa quanto

segue:

v

V’

Il pdrere contabile anresso alld richiamata delibetazione n° 556/16 & stato formulato, cosi- tome si
rileva’ all'oggetio dell*atto, ai 6l anni 2016-2017.

Cosi come prapostd in 'i:ecie-c’I'I'5*'demissiane-Cons{i!'iai'e Bilanicio e come da me stesso preanhunciato
con la p.res'_ente si ritiene potér soddisfare quanto emerso dalla discussiona e auindi rispondere al
relativo punto di cul al-parére ;el\-éollegio dei Revisori. _

Verificati gff impegni *pltjﬁ‘_ﬁhﬁii'* dttualmente presenti in contabilita sulla specifica partita (Napoli
Servizi spa} ed espressi pef inisélone, programmi e titoli esiste, per annualitd 2018, sufficiente
disponibilita, rispetto a quanto: tontenuto riella relazione economica presentata dal Napoli Servizi spa
ed allegata alle defiberazigrie ‘di Glunta Comuriale n* 556 dél 23709/2016, atta a garantire la
copertura della spesa attinente alle fanziont taslate da Napoli Sociale e Napoli Servizi tosi conie dalla
seguente tabefia: '

Disponibilita
+| Missione | Programma Titolo Capitolo Articolo (al netto degli impaghi.
. plurtennali:gid assunti)
i 11 1 33847 1 2.967.032,73
1 5 1 33847 2 1.895,152,36
1 1 1 33847 4 185826,68
4 6 1 33847 5 687.94%,50 .
5 2 1 33847, 6 8.172,38
6, 1 1 33847 71 780.358,16
8 1 1 33847 | 8 _1.770:650:36
9 2 ] 33847 10 2.230.152,04
12 9 1 33847 11 _5OL¥5%.96
- 14 4 1 33847 12 _ 22166,13
Totale 11.088:00%;30

Distinti salutf

3
. T U
Pajazzo San Giacomo - Piazza Municiplo - 80133 Napoli - tel, (+39) 081 7954795 Fax (+39) 081 7954807 A

A

Wi cornune.napoll.it - de.servizi inanzizii@conune.napoliic - raffaele. muccisialfo@camune. napoli it L
W
P(

=

A\

[>9
\
‘/.D\

J(‘;'Ytsp\g‘-%
e .
GNELS

SR




e
EoRIIMALE
ASSESSORATO AL WELFARE

ASSESSORATO AL BILANCIO, FINANZA E PROGRAMVIMAZIONE

‘ )5-“‘{5&‘, Di;_ezione Centrzle Welfare ¢ Servizi educatiyi
i SERVIZIO POLITICHE DI {NCLUSIONE SOCIALE — CITTA' SOLIDALE

Direzione Centrale Servizi Finaneiarl
SERVIZIO PARTECIPAZIONI

Proposta di deliberazione prot. n. _11__del _239/2016_
Categorla Classe . Fascicalo

Annotaziani

REGISTRG’ DELLE DELIBERAZIONT DI GIUNTA COMUNALFE, - DELIB.N. 5 g 6

OGGETTO Affidamento, in regime di in house providing, delle attivitd afferenti il settors del welfare alla
Napoli Servizi’ S.p.A. - Variazione di bilaneio, con i poten del Consiglio Commiriale,
. . finalizzata all’jicremento dello stanziamento 1iférito alla missione 12 prograrma 02 titolo 1
' del bilaucio di provisione 2016/2018; amnualitd 2016 - 2017, in attiazione di quanto stabilito
con la deliberazione di Consiglio Connindle n, 6 del 24.05.2016.

1l giomo 23 SEI zma.

riunita ld Giunia comuuale,

, nella residenza comunale, convocata nel modi di legge, st €
i di attd ofie risultano presenti { seguenti n. T Amministrafori in carica:

SINDACO
| g 7

Luigi e MAGISTRIS - Juuwsemiszinn s . . .
ASSESSORT; _ | Ciro BORRYELLO ?
: RAEEAEL&DEL.GII‘JDECE ? ) RORBERTA GABTA ?

' MARIO CALABRESE ? e SALVATORE PALMA ?
| ALESSANDRACLEMENTE ASSENT‘? ANNAMARIA PALIJIER] é‘%&SEN‘g‘g

{ ("‘::ABLJ:A}JEDAN}ELB ﬁ&ggmﬁw ENRICO PANINI %{&
DAI:III:LAVILLANI A@%}E T CARMINE PISCOPQ | ﬁ%‘?ﬁ&@ﬁm ‘

‘. 3 enc Par gh aasentl wene ap osto aﬁanco del nominafivo il timbro “ASSENTE"; per i rcscnh vlcne apposta Ia letiera “P™),
. p ju pp

Assume la Pitsidenza: {69 PR 20 LD LN G&& VLRGN TN
Partecipa il Segl etario del Comune: ofec. /—\ AETASD @ R LD O B D

7 11, PRESIDENTE ‘
Constatata la validitd.detla seduta, invita la Ginita a frattare ['argomento indicato in ogggﬁ@ fyats

W
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La Giunta, su relazione e proposta dell'Assessore al Welfare Roberta Gaeta e delf’ Assessore al Bilanecio
Salvatore Falma,

Premesso clie:

Che con deliberazione n. 6 del 24 aprile 2016 i} Consiglioc Comunale ha presc atto della messa in
liquidazione della Napeli Sociale S.p.A., ha affidato, in regime di in house providing, le attivita
affetenti il settore del welfare alla Napoli Servizi Sp.A. con l'atiivazione delle relative procedure;
Che con Ia. predetta deliberazions si stabilisce di perseguire ['obiettivo di aumentare il grado di
efficienza degli organismi partecipati, nonché di migliorare la qualiti dei servizi offerti, tutelando,
nel contempo, il servizio pubblico inteso come bene commine, funzionale al soddisfacimento di
bisogni primari; ‘

Che lo scopo & quello di realizzave anche delle ecanomie di gestione imposte, oltre che dalla guith]
recente normativa, dalle condizioni e dai vincoli di ordine ecduomico e finanziario con cui i
Comune di Napoli & chiamato quotidianaments a confrontarsi e di perseguire gl obiettivi di
efficientamento ¢ di economicit dei servizi in favore dellufenza;

Che, al fine di perseguire tali obiettivi ii Consiglio Comunale ha stabilito di realizzate un jntervendo
di razionalizzazione che va ad inferessare le societd partecipate ed in particolare si & stabilito che le
fimzioni gid svolte dalla Napoli Sociale S.p.A. venissero assegnate alla Nepoli Servizi S.p.A,
societd pil-sirutturata allo svolgimento del servizio di che fraftasi, al fine di realizzare econoiie
gestionali, tra le quali economie di scala indotte dalla eentralizzazione dj attivita, perseguendo, nel
contempo, il migloramento della qualith dei servizi erogati;

Che, i tal ntodg, si & inteso definire all'interno di Napoli Servizi, ferma restando l'unicita di
ditezione della societd, un'arficolazione funzionale che abbia proprie caratteristiche e proprie
professionalitd esclusivamente dedicate ai servizi alla persona ed m grado di svolgere quegli
interventi e quelle azioni di cui alla legge 104/92 ed alla legge 328/00, atte a garantire Pinclusione e
Pintegrazione sociale in favore dei soggetti pit fragili della citta.

Che con la predetia deliberazione, tra 1altro, si stabilisce:

~ Approvare le modifiche allo statuto della Napoli Servizi per integrarne l'oggetto sociale, definendo
le prestazioni che Ia stessa dovra svolgere;

- Approvare lo schema di contratto di servizio da sottoscrivere da parte del Servizio Politiche di
Inclusione Sociale — Cittd Solidale e della Societd Napoli Servizi 8.p.A.;

- Dare mandato all’ Amministratore unieo di Napoli Servizi S.p.A. di redigere, per {a gestione della
nuova commessa ¢ atlivazions delle relative procedure di mobilifd in entrata, un business plan
relativo alla sola gestione operativa e un piano del fabbisogno di personale distinto per nuLlero,
collocazione aziendale, profili professionali e costo azienda;

- Autotizzare il Ditigento del Servizio Politiche di Inclusione Sociale - Citta Solidale a modificare,
il seguito al completamento delle procedure di affidemento delle attivita alla Napoli Servizi, gli
impegni di spesa regisirati in favore di Napoli Sociale S.p.A. in lguidazione;

- Autorizzare il Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale - Cittd Solidale, a seguiio
dell’approvazione della delibeta di che trattasi, a impegnare la spesa a favore delta Napoli Servizi
per lo préstazioni da rendersi a far data dalla decorrenza del midvo confratto al fine di consentire Ia
. continuita delle prestazioni istituzionali di trasporto e accompaghamento ¢ delle akive attivifa
- ricomprese nel comntratto;

= Predigporre, a ciira delle aziende interessate, tutto quanto necessaio &l processo di mobilita del
pessonale dipenderite iteressato verso Napoli Servizi e altre Societd Paytecipate, ai sensi dell’art. 4
del Disciplinare per le procedure di reclutamento nelle societd partecipate dal Comune di Napoli,
approvato con D.G.C. n. 671 del 31.08.2012, attyando la necessaria informazione ed i1 confionto
con le Organizzazioni sindacali, assicando Pattivazione delle garanzie previste dallart. 2112 cod.
civ. e comunque, il mantenimento dell’occupazions complessiva, degli attuali livelli redditnali e

delle qualifiche acquisite;
o e R
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“Rilevato che:

- in occasione dell’approvazione della deliberazione sopra richiamata, il Collegio dei Revisori
dei Conti, in sede di rilascio del parere ai sensi dell’articolo 239 TUEL, ha sottolineato che
“pori pud entrare nel merito dell’operazione da. un punto di vista strettamente economico-
ﬁnanmano essendo la documentazione itrasmessa carente di un piano industriale o
_1ale nal guale si sarebbe dovirto riportaré ogni elemento utile alla quantificazione di
di gestzone di eventoali econommie 1ealizzabili e delle modalitd per il mighioramento
degh obiettivi strategici aziendali™;

- allo stesso modo, il Vice Segletario Generale, in occasione della resa delle osservazioni di
legittimita, ha avuto modo, tra P'altro, di precisare che “manca un piano/progetto con visione
imiptenditoriale che {ltustel in tevmin quahtatm ¢ quantitativi 1é strategie dell®azienda, 1 suoi
obiettivi strategici e finanziaxi; le azioni che saranno realizzate per il loro raggimgimento™,
nel prosiegio delle osservazioni medesime; ha altresi precisato 'assenza, nello schema di
contratto di servizio allegato alla deliberazione medesima, di una determinazione dei
corrispettivi “attraverso ui’analisi di congruita dalla quale discendano obiettivi di efficienza,
efﬁcacla ed economicita da assegnare al gestore per la durata del contratto™;

PRESO ATTO

- con dehberazmne n 13 dei 06.08.2016, il Consiglic Comunale ha approvato il Bilancio di
previsions 2016/2018, appostanda nello strumento di programmazione le seguenti risorse:
anuo 2016
gapitolo 129815/1 cod: 12.02.01.03 € 8.800.000,00;

. capitolo 129815/4 cod. 1.11.01.03 € 3,700.000,00;

- anno 2017

 capitolo 129815/1 cod. 12.02.01.03 € 7,000.000,00.

DATO ATTO

» che sono ancora n corso le procedure di mobilita dei dipendenti della Napoh Soctale S.p.A
verso altre societd partecipate dal Comume di Napoli;

»che in data 08/09{2016 con nota PG/2016/704483 il Dirigente del Servizio Politiche di
hiclisione Sociale & Cittd Solidale sollecitava allAmminisiratore Unico della societd
Napoli Servizi S.p.A. la presentazione del piano progetto che illustrasse in termini
qualitativi e quantitativi le sirategie che 'azienda in questione infende mettere in canpo,
- gli- obiettivi strategicl e finanziari nonché le azioni che saranno realizzate per il loro
raggiunghmento, -fornendo pel contempo ulteriori elementi di detiaglio e valutzizione
interessanti 1¢ attivith da svolgere;

v chig in data’ 16/09/2016 Ta Napohi Servizi S.p.A. ha trasmesso, tra gli alti, alla Direzione
Welfaw ¢ Servizi Bducativi la relazione tecnico-economica velativa all’attivazione dei
“Servizi del Welfare™;

con 1ota PG/?01.6/744109 dell’ Assessorato Welfiare alla Napoli Servizi veniva rappresentato il
tivello di :0 a éul ddare immediata attnazione in considerazione degli obiettivi strategici
dell?Ai'm‘mm azione e qumd1 di assicurare il servizio di assistenza scolastica in favore degli alunmi
disabili ﬂequentanﬁ le seuole cittadine nonché il servizio di trasporto in favore deghi alunni in
carvoziina wtilizzando tutti gli autoriezzl funzionanti e/o riftmzionabili.

Rileiato che:

2 LB
RS




dallo relazione tecnico-economica all’uopo predisposta dalla Napali Servizi, relativa all'acquisizione dei ser-
vizi di welfare in regime di in house providing, secondo 1 livelli richiesti emerge, su base previsionale, un
fabbisoguo finanziario aggiuntivo rispette alla dotazione di spesa aftuale a Bilancio comunale;

la dotazione richiesta & _ .
per il 2016 - a partire daf 1/10/2016 - € 3.082.870,00
per il 2017 € 12.009.154,00

Le visorse attualmerife disponibili sui capitoli di spesa dedicati alla commessa di Napoli Sociale (capitolo
129815 art. 1 ¢ art.4) consentono in virth del contratto di servizi in essere da mantenersi fino al 30/09/2016 if
-passaggio di risorse a Napoli Servizi di € 1.687.294,34 occorre quindi reperire per il 2016 ulteriori €
1.395.575,66,

Tt complétamiento delle proeedure di mobilita del personale ira le due partecipate risulta essete ancora in cor-
50, & essendo o stesso propedeutico al passaggio delle affivitd, si indica che il costo mensile del contratio i
essere con Napoli Sociale ¢ pari a € 1.201.411,74 e uno slittamento dej tempi comporterd un propotzionato
ricaléold della cifia da poter disimpegnare. .

Ritenuto, pértanto, che:

sia indispensabile garantire la necessaria copertura finanziaria per garantire la continuita del servizio fino ad
ora assicuato da Napoli Soeiale, per cui oceorre reparire tisorse finalizzate a supportare in maniera adeguata
l'iniziale fase di staré-up correlata alPefficientamento def servizi fino ad ora resi da parte di Napoli Sociale,
nonché a rimpinguare lo stanziamento 2017 in modo da garantire la continuita delle funzioni, ferma restando
la necessita di procedste in ogni caso ad una riduzione del corrispsttivo rispetto al 2016 in ragione dei
miglioramenti attesi del livelli quali-quantitativi dei servizi resi che sarantio raggiunti nel corso dello stesso
aiino, nonché in ragione delle prevedibili collocazioni in quiescenza di personale;

the, onde consentire il completamnento nel piit breve tempo possibile del pracesso che dovrd portare
all'aitivazione del confratto di servizio con Mapoli Servizi per lo svalgimento dells attivitd i precedenza
assicurate da Napoli Sociale S.p.A, attesa la delicatezza e Pimportanza dei servizi resi ai cittading
appariericnti a fasce deboli, occorra adottare fa suddstia variazione con i poteri del Consiglio, salva Ia
successiva ratifica di quest”ultimo, ricorrendo gli estrerni di cui all*articolo 42 comma 4 de] TUEL;

Dato ity che; .
vista 'urgenza di provvedere alla variazione di bilancio, il parere del Collegio dei Revisori, ai semsi dell’art,
239 ¢.1° del D.Igs. 267/2000 veryd éspresso prima della ratifica del Consiglio Comunale;

St allegn — quale parte integrante del presente atto — il seguenie documento, coiiposoi complessivamente, da
n. .13, pagine, progressivimente numerate: . .
relazione lecnico-economica predisposta dalla Napoli Servizi relativa all'acquistzione dei servizi di welfare
in regime di in house providing

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati; le dichiarazioni i comprese sono vere ¢ fondate, e quindi, redatte
dai Dirigenti sotto fridicati sotto la propriq responsability tecnica, per cul gli stessi Dirigenti sottoscrivono
la premessq e la parte che segue: o
[l Direttore Welfare | Direttore del Servizi Finanziari
Dirigente ,de[%gvi o Politiche di : r}lm
Inclusigrie Sudiale\iGia Sofidale pazioni
' Dott.ssa Gig lé\{ra Chieffo
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Delibera

Le preiiesse & le considerazioni in esse contenmi¢ formano parte intégrante e sostanziale del presente
proviedimento e8] inteidono gni come integialments riportate, trascritte ed approvate.

1- Stabilite - in atfuazione deila deliberazione di C.C. n, 6 del 24 méggio 2016 avente ad oggetio “Fresq
datto delly messa. in ligtfdazione dello Nopoli Socigle S.p.A.. Affidomento, in regime df in house
providing, defle atfivitd afferent! il settore def welfure alfd Napoh Sepvizi S.p.A, . Attivazione delle
relative procedure™- che il passaggio sard oper ativo a partite dal 1/10/2016;

2 - Di préndere atte della relazions tecirica — economica presentata dalla Napoli Servizi ¢he illustra in
tormini gualitativi ¢ quantitativi gli obieftivi strategici e finanziar nonché le azioni che saranno
realizzate per il foro rageinngimento, 1l fabbisogno finanziario richiesto &

per 11 2016 (a partire dal 1/10/2016) € 3.082.870,00

per i 2017 € 12,009.154,00;

per i1 2018 (prino semestre) €. 5.992.008,00

3 — Destinare all’attuazione della predetta relazione tecnica = economics, preseniata dalla Napoli

‘Servizi, le risorse di seguito monzionate ¢ limitatamente ai periodi indicati:

per 11 2016 (a partire dal 1/10/2016) per € 3.082.870,00

per i 2017 per € 12.000.000,00, dando atto che la differenza di 9.154,00 € rispetio a quanfo indicato
dalla: relazione citata sard compensato dal diverso regime di IVA da applicarsi alle diverse tipologie di
attivita;

4 ~ Riservarsi di deferminare successivamente il fabbisogno finanziario relativo all’anno 2018, anche fu
cons’ider_élzione dei miglioramenti atfesi dei Yivelli gquali-quantitativi dei servizi resi che saranno
fagginnii in corso d*opera tonché dell'sfficientarnento di-tutte le attivita. affidate afla predetia Azienda;

5- Confermare quanto gia stabilito al punto 8 della deltberazione consiliare n. 6 del 24 maggio 2016
dando mandato all’ Amministratore Ynico di Napoli Servizi S.p.A. di definire afla luce di quanto dal
Consiglio stesso, un’articolazione fanzionale all’intemo di Napoli Servizi, fermo restando I'unicitd di
direzione della socicti, intesd come macro-struthua aziendals polifimzionale capace di valorizzare: a) la
storia, Pidentitd. e la specificith dei servizi alla persona offertiy b) le funzioni caratteristiche frasferite ,
ossia queﬂc relative alla realizzazione ed erogazions di aitivita rivolts ai bambini disabili ed agli anziani
sion autosificienti come prosidio di divitti costituzionali mﬁmg1b111 { disitto allo studio, dizitte alla
ciftadinariza attiva, diritto alla. sahute); ¢) la professionalitd degli operatori esclusivamente dedicate ai
servizi atla persofa. L'adozione di wno specifico disciplinare - da realizzarsi anche mediante na
confronto con le 00.8S. ed i lavoratori- rappresenterd lo strumento concreto per dare aftvazione ai
smg_oh punti;

g Ado’ftam, ¢on Ipoten dé:!l Conmgho Coniuﬁale, ai sensi delart.42 commaﬁ D. Lgs. 267/2000 ¢ salva

la suceessiva l'aﬁﬁba di quest™ultime, la' seguents variazions di bilancio di previsione 2016/2018 per le

. m_muéﬂit& 2016 e 201 7_, come di seguite indicato:

anmialid 2016

m]ssmneprogiamma G0l stanzji,;a'ﬁaento 2016
1T 5 | 1 | 40000000
T | 2650.000,00

i 6 1 |7 34557566




iz 2 1 +1:395.575,66

- specificando che per Pannualitd 2016 le risorse di cui sopra past ad €, 650.000,00 possono essere
reperite anchs tra quelle gid prethe per gli eventuali oneri finanziari da riconoscere alla Napoli
Servizi Sp.A. per un importo part a € 650.000,00, su cvi grava un vineolo assunio con
determinazione n. 33 del 31/12/2013 della D,C, Pairimonio;

ai;ﬂu&lit& 2017
migsi'ohe p.rogramma _ titolo | stanziamento 2017
2 [ & | 1 -40.000,00
4 6 1 2200.000,00
4 6 1| 34060000
4 | Te [1 | 30000000
4 | s | 1 | “00000,00
N 6 1 ] "-530.000,00
4 6 | 1 | -400.000,00
| 0] 1 " 500,000,00
1 5 1 - -2.000.000,00
12 EA 1 | +5.000.000,00

. spemﬁeando che per Pannualith 2017 le risorse di cui sopra pari ad £. 1.000.000,00 possono essere
reperite anche tra quelle gid proviste per i consnri idrie! forfettari; su cul grava un vineolo assuoto
con deferminazione a. 44 del 6/11/2015 dal S.A. C.ua.g, per un importo pad a € 1,000.000,00, di
cui bisogna dispore I'immediata riduzione di pari importo, fermo restanda il- rispetic delle
prescrizioni del piano di riequilibrio in tema di riduzione della spesa per servizi,

« 77— Autorizzave il Dirigente del Servizio Inelusione soviale — ciitd solidale al disimpegno delle risorse
attualmente disponibili sul capitolo di spesa dedicafo alla ¢ommessa di Napoli Sociale (capitolo 129815
att. 1) che consentond, in virth del contrato di servizi in essere da mantenersi fino al 30/09/2016 il
passaggio di risorse a Napoli Servizi di € 1,687.294, consentendo lo spostamento a parita di Missione 12
Progiamma 2 Tifolo 1 {Magroaggregato 3 e mediante Iistituzione di un appomto capitolo di spesa da
Istituirsi per lo spostamenio di queste e delle altre risorse individiate nella variazione di bilancio).

¢ 8 - Autorizzare il Di1’igehte del Servizio Inciliswne. sociale — ciit3 sohda,le in caso di slitamento della
data di passaggio delle atiivitd alla Societd Napoli Servizi S. piA., un ricalcolo della cifra da poter
disimpegnare proporzionats al costo mensile del contratto in esere con Napoli Sociale che & parj a €
1201.411,74.
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9.- Autorizzare 1 Dmgenh degli uffici preposti al perfezionamento dell’atto in esame ivi compreso la

stipula ¢ sottoscrizione del relativo conirafto, che va inteso quale addendum rispetto &l contratto
prinicigale pia sottoscritto dalla Societd Napoli Servizi dal 1/7/2013 al 30/6/2018.

10 - Avtorizzare l’afﬁdamsﬂ.t% fermo restando if nconoscm;ento dei soli costi effsttivamente sostenuti
per lo svolgimento delle atiivitd affidate mediante contratto, e comungue entro  limiti del budget in esso
inserito.

i1 - Dispone lirhediata trasmissione del presente atto alla Napoli Seciale S.p.A., alla Napoli Servizi

"8 0.4, 4l Servizio Politiche di Tnclusione Sociale — Citid Solidale, alla Direzione Ceuhale Pairimonio

ed al Setvizio Autonome Ceiitto Uilico Acquist e Gare ai fini dell'atfuazions del presente
prisvvedimeiifo nonché al Servizio Partecipazioni.

14, - Dichiarare - la pieseite delibeiazione immediatamente eseguibile ai sensi e per ghi effefii

_dell’articolo 134, comma 4 del D.Lgs, 26772000 e san.i.

i Dlrettore dei Servizi Finanziari

L'Assessore al Welfare
DottrRoberta Gyeta

A0 / =




SEGUE: deliberagione di Giunte Comunale n. 556 del 33,09.2016 g

La Giunta,

Letto il parere di regolanta teenica, espresso in teymini di “favorevole”,

Lette le osservazioni del dirigente del Servizio Bilancio;

Letto il parere di regolarita contabile, espresso in termini di “ron fivorevole™;

Lette le asserviziont del Segietario Gonerale;

Ritenuto, a riscontro deﬂ’zpoteﬂ nommativa prevista dall'art. 49, co. 4 del TUEL n. 267/2000,

ch nchlamale 1 principi costituzionali fissail indelebilmente negli arucoh 2 & 3 della Carta,
che iscrivono nell'ordinamerito repubblicano il “riconoscimento” e la “garanzia” dei diritt & futti i
cittadini, senza aleuna distinzione e limitazione, per il consagmmento della loro “pari dignitd
sociale” & del pieno svxluppo della lore personalita,

di rilevare come i setvizi implicati nella proposta di delibsrazione in esame sono fimzionali
alla protezmne che 1a Carta costituzionale riserva, nell'ambito del programma éi giustizia sociale,
in favore delle persone disabili e, comungue, dei sogpetti pift deboli e svantaggiati, per l'effettivita
della loro inclusione sociale, specie nella scuola che, per la stessa Costituzione, “& aperta a tutt®”
(art, 34);

di segnalare che, rispetto alla realizzazione amministrativa del programma cosfituzionale di
eguaglianza & giustizia sociale, il Conwne, nell'ottica del principio di sussidiarieth di cui alf'art, 118,
co, 1, Costituzione, ha un ruolo primario e fondamentale;

Ritenuto, alfres, -

che la 1elaz10ne tecnico-economica agli atti si configura, insleme ai contenuti prestazionali
di cuii al conteatto di servizio approvato con deliberazione consiliare n. 6 del 24 aprile 2016, quale
docnmento di governance per l'avvio delle attivitd nell'ambito della mission della Napoli Servizi
SpA, secondo wh modello di sviluppo del servizi pubblici orientato, nella prospeitiva del disegno
normativo dettato dal d.lgs.19 agosto 2016, n. 175, verso pitt adeguati livelli di efficienza ed
gconomicitd della gestions;

Con YOTI UNANIMI, adotta la proposta formulata, con le suesposte motivazioni integrative, WQ/

LA GIUNTA

Comsiderato che ricorrone i ssotivi i urgenza previsti dall'art. 134, cemms 4, def D, Lgs.
267/2800 W guanio eoccorve dare immediatamente corse alle ineombenze & ewi alln
dettberazione innair adottata

DRLIBIRA
Con voil UNANIDAE '
di dave esecuions immediata alla presente deliberazione dando mandato ai wmpeteutn uffici
di attunrne le determingzioni,
Letto, confermiato ¢ sotipseritio

FLSEGRITARE RALE

A




COMONE I POl
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT, N, 11 - DEL 23/9/2016, AVENTE AD OGGETTO:

Affidameiito, in reginie di in house pwwdmg, delle atfivitd afferenti il settore del wetfare alla Napoli Servizi
Sip.A. - Variazione, di bilancio, con i poteri del Consiglio Comunale, finalizzata all*incremento dello
§ [ riferito alla missione 12 programma 02 fitolo 1 del bitancio di previsione 2016/2018, anualitd
"7016- 2017, in attiazione di quanto stabilito con la delibesazione di Consiglio Comaunale n. 6 del 24.05.2016
I Dingenﬁ soﬁo indioat] espr imiono, af sensi dell’art, 49, comma I, del D.Lgs. 267/2000 e s, T@l seguents

' par d Slarith dine all dd & it HL ;
pe et i regolatith tecnica it ordine alla suddetta proposta: \JJQ_LL ltw g A <A
Addl,

1l Direftore Welfare Tl Direttore dex Samz: Finanziari
Dirigénte del\Servizio Politiche di irig i
In¢lusione Bodigle - Citta Solidale

Dottt ssgr Giilie o Chieffo

Pervéinita in Ragioneria Generale il__23| 031&l{ 2016 - Prot |z 20 S

hil Dmge.nte del Servizio di Ragioneria, espriie, ai sensi dell’art. 49, comima 1, del D, Lgs. 267/2000 e
gmi., il sepuicnte patere divegolarith contabile in ordine alla suddetta proposta:

AGdiin i e
ATTESTATO DI COPERTUR A FINANZIARIA ED IMPEGNO CONTABILE

- Lasommadi €. crerivirermereenneesnniniien - e Vigne prelevata dal Titolo, . vcveer s S8Z e e,
Rubrlca,.;.,;,,.;.<. TN G T TP ) def Bilaticio 20............, che presenta
la seguente dlspomblhta
Dotazume | C i e -
lmpeguo precedeate ' L P P
Impegno present_el o _ SR e
Dlspombﬂe : : ‘ =TSP Breibsanrierenaanans

Al sensi e per quanty disposto dall’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, si aftesta la copertura
fiiatiziatia dells spesa di cui alla siddetta praposta.

Addi. v s e - IL RAGTONIERE GENERALE

Al
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COMURE DINAPOLI /(’y

Direzione Centrale
Welfing ¢ Servizt Educativi
Bervizia Palitielit di Inehusione Sociale —Cittd Solidale

Parere di regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49, camma 1, del D.Lgs,
267/2000, Proposta di Delibera n. 11 del 23 settembre 2016 avente ad
oggetto: Affidamento, in tegime di in house providing, delle aftivit afferent 11 settore del welfare
alla Napoli Servizi S.p.A. - Variazione di bilancio, com § poteri del Coosiglio Comunale, finalizzata
" allinerements dello stanziamento iferito alla missione 12 programma (2 titolo 1 del bilancio di
previsione 2016/2018, annualith 2016 - 2017, in attuazicne di quanto stabilito con. la deliberazione di
Consiglio Comunale . 6 del 24.05.2016.

Con la presents proposta si stabilisce - in attuazione della deliberazione di C.C. n. 6 del 24 maggio
2016 avente ad oggetto “Presa d’atto della messa in liquidazione della Napoli Sociale S.p.A..
Affidamento, in regime di in house providing, delle attivita afferenti il settore del welfire alla Napoli
© Servizi Sp.A. . Attivazione delle relative procedure”- che il passaggio sard operativo a parfive dal
1/10/2016
Nel contempo, si prende atio della relazione tecnico-economica presentata dalla Napoli Servizi che
illustra in fermini qualitativi & quantitativi gli obiettivi strategici e finanziarl nonché le azioni che
saranno realizzate per il loro ragginngimento, Il fabbisogno finanziario richiesto & funzionale alla
realizzazione del seivizio di assistenza scolastica in favore degli alwani disabili frequentanti le sousle
cittadine nonché del servizio di trasporto in favore degli alunni disabili in carrozzina utilizzando tutt
ghi atitomezzi fanzionanti e/o 1ifunzionabili, Tale fabbisogno per il 2016 (a partire dal 1/1 0/2016) & pari
a € 3.082.870,00 per il 2017 & pari € 12.000,000,00.
Alla realizzazione del predetto piano industriale vengono destinate le risorse Individuate sugli esercizi
2016 2017, come di seguito riportate:
per Pantio 2016 (a partite dal 1/10/2016) per € 3.082.870,00
peril 2017 per € 12.000.000,00, dando atto che 1a differenza di 9.154,00 € rispetto a quanto indicato
dalla relazione citata sard compensato dal diverso regime di IVA da applicarsi alle diverse tipologie
di attivitay;
riservandosi di deferminare successivamente il fabbisogno finanziario relativo all’anno 2018, anche
in considerazione dei miglioramenti atiest dej livelli quali-quantitativi dei servizi resi che saranno
raggiunti in eorso d’opera nonché dell'efficientamento di tutte le attvit affidate alla predetta
Azjenda, o
{1 dirigente del Servizio Politiche d°Inclusiobe Sociale e Cilta Solidale esprime, ai sensi dell*art 49
commia 1 Dlgs 267/00, il seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla snddetta nroposia:
favorgvole con yifetimento ai profili di propria competenza cirea lindividuazione delle aftivita, da
rendersi dalla Napoli Servizi nella sua nuova articolazione interna, funzionale alia realizzazione del
sistoma integrato di interventi e di servizi in favore defle persone in condizione di fragilita sociale, alla
necessitd di proceders alla rimodulazions della spesa registrata in favore della Napoli Sociale S.p.A.
in coerenza con le determinazioni che saranno assunte dalla Giunta Communale.
8i rimiette all’oroano deliberante Papprezzamento dell’interesse e del fine pubblico ed ogni atira
valuiazions in merito.

1 Dirjgept
d.ssa Giulietta

A

VYia Sulvatore Tommiasi, 19 - 80L37 Mepoli - Tralia - tol. (£39) 081 7958162 - fax (£39) 0817030974
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COMUNE B1 Hapol] //

Oggetto: PROPOSTA DI DEUBERAZIONE PROT. N. 11 - DEL 23/09/2016, AVENTE AD
OGGETTO “Affidamento, in regime di in house providing, delle aftivita offerenti il settore
de! weffare alla Ncrp@ﬁ Seivid S.p.A. - Varlazione di bllancio, con i poteri del Consiglio
Comundle; finafizata  all'ineremiento  dello  sfanziamento riferifo  alla missione 12

programmia 02 fifole 1 del bilancio di previsione 20162018, annudlita 2016 - 2017, in
‘attvazione di quaits stabiliio con g deliberadone di Consiglio: Comunale n, 6 del

24,05.2016"

In merito of parere di regolariia tecnica, espresso ol senst dell'art. 49, comma 1, det D.Lgs.
267/7000 e s.m., questo Servido evidenzia come la suddetta proposta sic coerente con il
processo di efficienza ad sconomicitd del servizio, o cul deve fendere 'aziendda o la
socield partecipata rion quotatd, secondo parametr qualitalivi e quanfifativ, di cidvi 8

‘piéria evideria copsiderando che, dafi | livell massimi i servizio allo stato erogabil e
Tichiesti allo Napoll Servid, gli starziamenti di bilanclo sula cemmessa risulrano o regime

notevolmente diminuiti, passando dai K€ 14.416 del 2016 progressivamente di K€ 12 del
2017.

il Diretiore dgj e'\u i iari
pecipazioni
UCCfurIeII

1h

Pieson Municiple, {80133 Napodi - Iralia - tel, {+39) D81-795.60.15/16+ fax (139) 081-795.60.17
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DIREZIONE CEN TRALE SEEV!ZI F!NANZIARI
Sepvizio Bilancio

Direzioné Centrale Welfure
Protacollo proposta df deliberazione 1Z del

QGGEELTO: Variazione di bilaneio, éon 1 poteri del Consiglio Corvmale, finalizzata all'ineremernto
dellé stanziamento rifevito alla niissione 12 Programma 02 titolo 1 del bilaneio di
previsione 2016/2018, annualith 2016 e 2017, in atiuazione di gquanto stabilite con la
deliberazione di Consiglio Comunale n. § del 24.05.2016, recante “Presa datto della
wessa fn lgidugione delia Napoli Socinle S.p.A. Affidamento, in regime di in honse
providing, delle attivitd affeventt il setiore del welfare alla Napoli Servigi Sp.d. .

ttivagione delle relutive procedure”,

Premesso ¢he cor deliberazione del Consiglio Commale o 13 del 5 Agosto 2016 $ stato approvato
il bilancia di previsione 2016 - 2018,
clie

+ L'Eite risulta in disavaizo per Ja adesione alla procedura di tiequilibrio phirienmale ex art. 243 ter
TUEL;

¢ L’Ente ha registrato un ultoriore disavanzo per la operazione straordinaria di risccertemento dei
résidni aftivi e passiviart. 3 D.lgs 126/2014;

o L’Bnte resid obbligato alla riduziene progressiva delle spese eodificate sia nell'intervernto “03”
afhislinente insefite nel macroaggregato “03” acquisto di beni e servizi che nellintervento “05”
attialmente inserite nel macroagpregato “04” Trasferiment(;

che

la proposta in questione dispone il decremento di partite iseritte in missioni & programmi Indicati quali
servizi indispensabili per Pente, inerementando - net contempo - la missione 12 anpoverata bra | servizi non
indispensabili per Pente con le conseguenti evidenze confliggenti riportato alla cirootare n. 132729 del 15
febbraio 2016 dei Servizi Finanziari;

letta
tl parere ai sensi dsll*art. 49 del Tuel del responsabile del servizio in termini di diretta responsabilit;
si osgerva
per tuife quanto sopra esposto, nel riferire che le variazioni al docwnento di p:oglammaz,lone finanziaria
testé approvafo pofranno essere dispeste appresso alle elisione dei vincoli o impepni assunii sugli

stanziamenti, valufi Ia Giunta Cominiale la opportuiitd deli’adozione del presente atio apprezzandone
specificatatiente |'interesse ed il fine pubblico dello stesso.

It D GENTE

vé%ﬁ)
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{OMUNE B HAPOLL - '
Dirézlone. Centrale Servizl Finanziari ' /{ 3
" Servizio Controllo & Registrazione Spese

Napoli 23.9.2016

" PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE reso ai sonsi defl’att: 49, comma 1, D, Lgs. 267/2000
in oidine alla proposta del Servizio Politiche di inclusione Sociale — Citta Solidale & Servizio
Parteclpazmne
Prot.n. 11.del 23/9/2016
IZ’?DS del 23/9/2016

 Letto I'art. 147 bis, comma I, del D. Lgs. 267/2000, come madrjzcafo ed integrato dal D, L.
]7J/7GI.2 converiifo in Legge 213/2042.

o1, Visto- il Piano di Riequilibrio Phwiermale, ai sensi dell'at. 243 bis, ter e quater del D. Lgs.
267/2000, cosi.come integrato ¢ modificaio dal D. L. 174112 convertito nella L. 213/12, approvato
coriDeliberazioni Consiliari n. 3 del 28/01/2013 e n. 33 del 15/07/2013,

- Vista la deliberazivne Consiliare n. 13 del 5.8.2016 di approvazione del bz!anczo dr Previsione
2016/2018.

_-,' Premesso ché con deliberazione n. 6 del 24 aprile 2016 ii Consiglio Comunale ha preso aito
della iessa. in,liquidazione della WNapoli Sociale spa in Liquidazions e nel contempo affida in reégime
di i’ Fotise providing le attivita afforent il settore del welfare afla Napoli Servizi spa.

., Con la presente proposta si stabilisce il passaggio operativo dalla Napo!i Sociale spa, delle
attivitd afferenti il seffore del welfare, alla Napoli Servizi spa a partire dalt’1.10.2016.

.. 91 prende atlo di destinare le risorse di seguifo riportate allattuazions operativa di eui alla
relazione tecnita econouiica presentato dalla Napoh Servizi limitatamente dal 1 ottobre 2016 al
31.12.2017, precisatnente:

‘_"0 2016 a paa*tne dal’1.10.2016 € 3.082.870,00

‘

¥ 2017 é |2,009 154 00

Accertato che per Panno 2016 fe risorse dlsponlbtle di € 1,687,294,00 detratte quells dcoorrenti
ser onorare la coivezione con la Napoli Socizle spa in Liguidaziene al 30 settembre 2016, risultang
insufficiente alla coper tura della spesa por i periodo ottobre/diceinbre 2016 (gestione Napoli Servizi
spa) quant_lf' ¢atd in € 3.082.870,00.

1 §i dispone, pertanto Ja variazione di bilancio per il restante imiporto € 1. 395 575,66 e si chiede
I‘1strt1|zxone di un huevo Cdpl(.O]D, dotto oltre che dellimporto della variazione, anche di €
1, 687 294,00 mediante 14 diminuzione dello stanziamento iscritto al capitolg 129815 art. 1,

- Accertato che per Pannualita 2017 le tisorse  iscritte nel bilancio pluriennale 2016/2018
ammoniauo ad € 7.000.000,00 & risuliano insufficients alla copertura della $pesa quantificata in €
12.009.154,00. .

1 b

Palaszd Si Gidcona — Fimzza Muricipio - 60333 Napoli ~ talia fel. (+:35) 08, 7954060 - 7D54862 fax 081 7954865
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COMUNE DI NAPOL]
Direziope Cenfrale Servizi Finanziar

Senvizio:Controfio e Regislrazione Spese

Si dispone, pertanto la.variazione di bilancio per il restante importo di € 5.000.000,00,

Sirileva che al fine di poter disporre le variazioni di Bilancio si autorizzano i Dirigenti dei
Servizi di seguito indicati al disimpegno di somme gia impegnate con detérminazioni Dirigenziali e
precisamente: R

e Direzione Cenpirale Patrimonio € 650,000,00 impegno assunto con determinazione n. 33 del

31.12.2013.

¢ Servizio CUAG € 1.000.000,00 impegno assunto con determinazione n. 44 del 6,11.2015.

“ 5iosserva, che le variazioni di Bilaneio sono subordinate al disimpegno da parte dei Dirigenti
dei Servizj interessati conie tiporfato nel precedente paragrafo,

i~
e

Si osserva, inolire che per IPanno 2017 Pimporto previsto nella relazione tecnico-economica di
€ 12:009.154,00, non risulta coperto per € 9.154,00 conisiderato che lo stanzizmento -ammonta con le
variazionia € 12.000.800,00 (€ 7.000.060,00+5.000.000,00). '

Letto il parers tecitico favoravole

Lette le osservazioni del Servizio Bilancio e precisamente “La proposta in questione dispore i
decremento di partite iscritte in missioni e programmi indicati quali servizi indispensabili per I'Euie,
incrementido ~ nel contemnpo — la missione, 12 wmoveraty irg i servizi non indispensabill per 'Bnte
conle eonseguenti evidenze confligenti riportate alla cireolare n. 132729 del 15.2.2016 dei Servizi
Fz'n@zz‘ari" 8 ““per tutto quanto sopra esposfo, nel riferire che Je variazioni ol documento di
programmazione finanziaria testé approvato polranmo essere disposto appresso alla elisione dei
vinegli o fmpegni assunti sugh stonziamenti, valuti la Giunta Comunale Ig opporiunitd dell 'adozione
del presente aito apprezaandone specificatamente 1'interesse ed il fine pubblico dello siessi.”

- Couriguardo infine a pessibili riverberi, sugli equilibri pattimoniali, occorre silevare che pur in
presenza del documento predisposto da parte 'di Napoli Servizi, esso non integra un vero e prapria
pianc industriale che evidenzi j;;ii.glio:'aillento degli obiettivi sfrategici aziendali (assenza per altro
sottofineata gia in occasione delle deliberazione di Consiglio n. 6/2016, sia dal Collegio dei Revisori
dei Conti, sia dal vice Segretaiiv Geferale), Pertanto, pur in preserza. di ‘una operazione che
comporterd quantomeno il decremento del costo Tispetto a quello in bilancie nel 2016, Softo questio -
aspetto non puo essere formulata alouna vatiazione in mexfto,

]

Alla luce di quanto esposto, si esprime parere non favorevole.
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Propasta di deliberazione del Servizio Politiche di Inclusione Sociale e del Sevizio Partecipazioni
prof: 11.del 23.9.2046 - perveniita al Servizio Segreterid della Giwnta Comunale in dafa 23.9.2016 — . '
SG 582 -

/

S

Osservazioni del Segretario Generale

Sulla seorta dellistrutioria tecuica svolta dai Sexvizi proponenti.

1 piovvedimento pervienc alla Seproteria Generalo fiell'immediatezza della seduta di Giunta e,
dimgue; & oggetto di una somiaria disaina degli elementi di cognizione rilevabili dall'atio
proposto. Con lo §fesso si intende stabilite la decorrenza, dall'l.10.2016, del passaggio alla Napoli
Servizi s.p.a;, in house providing, defle ativita afferenti il setiore del welfare, gid svolte dalla societ
Naptli ‘Soetale i Hquidaziane. Nel contempo si intende prendere atto della relazione tecnico-
¢conoritica presentata dalla Napoli Sexvizi s.p.a. ¢ dare copertwra af fabbisogno finanziario indicato
dalla stessa societd per il triennio 2016-2018 mediante' opa variazione di bilancio da adoftare con i
potesi del Cotisiglio comunale, limitatamente alle annuelith 2016 e 2017, antorizzando 'affidamentc
dells aitivith inediante coitratio (da intendersi quale addendum a quello principale attualmente in
egsere), nel limifi del, budget previsto- e fermo restando il solo riconescimento dei costl
effettivatnente sosteriti. :

Sulla proposta sono stati espressi i pateri favorevoli di regolarith tecnica di cui all'art. 49 del D. Lgs.
267/2000 dal dirigente del Servizio Politiche di Inclusiovie Sociale e dal dirigente del Servizio
Partecipaziont.

1| Seivizip Bilancio ha fq;"ihulato dlenne osservazioni in ording alla proposta in oggetto, precisapdo che
“f...] Id praposta in questione dispotie il decremento di partive iscritfe in missioni e programmi mdicaii
quali servizi indispensabili peer l'ente, incrementando - nel contempo — la wissione 12 annoveratd frd i
servizi non indispensabili per Vente con le conseguenti evidenze confliggenti riporiate alla circolare n.
132729 'l 15 febbraio 2016 dei Servizi Finanziari [...] i osserva per tutto quarito sopra esposto, nel
viferive che le variazioni al documento di programmasione findnziaria testé approvate potranno essere
disposte: agppresso alla elisione dei vincoli o fmpegni assunti sugli stanziamenti, valuti la Giunta
Comupalela apporturite dell'adozione del presente atto apprezzandone specificatamenie {interesse ed
il fine pubblico dello stesso.” '

Letto il parers sion favorevele di repolarita contabile esptosso dal Ragioniere Generale.

It provvedimento viene proposto in esecuzione alla deliberazione di Consiglio Comunale n. ¢ del

24.5.2016, avente ad oggefto “Presa d'atto della messa in liguidazione della Nopol Sociale Sp.A..

Affidgmento, in regime di in house providing, delle afiivitd afferemi il seitore dél welfare alla

Napoli Servizi SpA., - Afttvazione delle relative procedure”, con la quale & stato disposto, a
“decoivere dal primo gioino del secondo” mese swccessivo all'approvaziorz” Hella Siessa”
deliberazione, laffidarento a Napoh Servizi s.p.a. delle affivith inerent al settore del welfare o st
dava miandato péi la conscguetiziale modifica dello Statuto di tale secietd. Al riguardo, si

tichiafiano, pertaiito, Te precedenti osservazioni segretariali i cuf, tra laltro,.sl rappresentava
Yassenza di un “pigro/irogetto con visione imprenditoriale che illusiri i fermint qualiiativi e

quantitativi le straiegie dell'azienda, i 'suol oblettivi strategici ¢ finansiari, le azioni the Saranno

realizzaté per il loro raggiingimento”. ‘

Lo [ N (I .

.Si pone In evidenza che in materia di societd a pattecipazione pubblica & intervenuto il D. Lgs.
17512016, in vigore da oggi, Con tale decreto sono stati individuati, in wr'ottica di efficientamento
dells gestione delle partecipazioni pubbliche, di tutela della concorrenza, di razionalizzazione e
tiduzione della spesa pubblica, i oriteri attraverso 1 quali addivenire ad una razionalizzazione delle
societd partecipate, nonché stabilite le scadenze femporali per alcuni specifici adempimenti
(adeguamerit degli statuti delle sociefa partecipate, ticognizione delle partecipazioni e redazione di
piani di razionalizgazione). In patticolare, larticolo 20 del D. Lgs. 1752016 impone, in sede di
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prima applicazione, yna ricognizione straordinaria delle partecipazioni nonché, a regime, un'analisi
auifuale delle partecipazioni detennte con conseguenziale predisposizione, se ricorrenc i presupposti,

"di. specifici piani di riassetto. Vengono, inolire_, dettate norme in materia di affidamenti divett a

societd in hotise, subordinati all'esercizio del controllo analogo. La possibilith di tali affidamenti &, // é
aliresi, disciplinata dal D. Lgs. 50/2016, a determinate copdizioni, fra cui la valutazione preventiva -~
sulla congruita economica dell'offerta dei soggeiti in house.

Si richiamano, inoltre, le norme in materia di servizi indispensabili dei Comuni, In proposiio, si
ricorda ehe non esiste una precisa defimizione normativa dei servizi indispensabili e, pertanto,
indicazion in merito si possorio xinvenive nell'ait. 37, comuna 3, lett, Iv), del D. Lgs, n, 504/1992, in
cui { servizi indispensabili sono eonsiderati come “quelli che rappresentano le condizioni minime di
orgdnizzazione dei servizi pubblict locall ¢ che sono diffusi sul territorio con caraiteristica di
unifoianitd”. La classificazione dei servizi indispensabili, invece, & riportata dal D.M. 28.5.1993,
rilevando ai fini dellapplicazione defl'att. 159 “Nopme sulle esecuzioni nei confronti degli enti
locqli® del T.U. in. 267/2000.

Attiene alla divigenza l'esexcizio, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, del potere/dovere di vigilanza e controllo sull'azione
amministraiiva da porre in essere in attuazione del provvedimento in o ggetto, at sensi (anche) delle
disposizioni contemite el Capo VIII (controlle sughi organismi gestionali esterni) del Regolamento
sui controlli interni approvato con deliberaziong consiliare n. 4 del 28/2/2013.

La responsabilitd in metito alla regolaritd tecnica dell'atto vieme assunfa dalla dirigenza che
sottoscrive la propostas, sulla quale ha reso il proprio parere di competenza in tenmini di
“favorevole” ai sensi dell'art, 49 TU, atiestando, quindi, A mente del successivo art. 147 bis, la
regokaritd ¢ la corvettezza dell'azione amministrativa nellambito del confrollo di regolaritd
ammiinistiativa e contabile assegnato alla dirigenza stessa nella fase preventiva della formazione
dell'atto, al fine dj garantire, ai sensi dell'art, 147, la legittimita, Ja regolarita e la correttezza
dell'azionie amministiativa medesima, Tn tali sensi, asswme silievo, altiest, la valutaziome di
congruitd ¢ coivenienza, di competenza della dirigenza dei Servizi proponenti, in ordine al rapporto
costi/bensfici della soluzione proposta; nel rapporto incide, ovviamente, la spesa del personale da
tasferité, In proposito, nella premessa della proposta si attesta che “sono ancora in corso le
procedure di mobilita dei dipendenti della Napoli Sociale s.p.a. verso altre socielis partecipate dal
Comune di Napoli” rionché che “if completamento delle procedure di mobilit del personale tra le
chie partecipate risulta essere ancora in corso™. Si ricorda che sul tema della mobilitd ex art, 1,
commi da 563 a 568 dellal.. 147/2013, la Giunta Commnale approvd la deliberazione di G.C, n, 494
del 10.7.2014: '

La variazione di bilancio proposta dovra essere sottoposta a ratifica del Consiglio Comunale entro il
terming decadenziale di 60 piorni dell'adozione, ai sensi dellart. 175, comuna 4, del D. Lgs.
267/2000, previa espressione di parete da. parte dell'organo di revisione ex art. 239, comma 1, lettera
b), pusito 2), del . Lgs. 267/2000. St S

Nel tijchie‘gnafg_l'&ttenzioue sul parere di regolarita contabile non favotevole, si ricorda che ai sensi
dell'art, 49, comnia 4, del D. Lgs. 2672000 “Ove la Giunta o il Consiglio non intendomo
conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devano darne adeguata motivazione nel testo della
deliberdzions,”.

Spettano all'organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo al prineipio costituzionale di
buon andamento e imparzialitd cui si informa l'azione amministativa, di cui lefficacia, lefficienza e
['€conomicitd costithiscono canoni di atthazione.

A
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P.C,

Napoli, 23/09/2014

Oggettos agtivazione dei “Servizi Welfare”

K

Alla Direzione Welfare e Servizi Rducativi
e, della Dotessa Giulietta Chieffo
del 0.SOCiale;educaZione@pec.comune.ﬂapeli.it

alla Direzione Patrimonio
.. Dottissa Maria Ajyrea
dcd pattimonio Jogistica@pec.comune.napoliit

alla Dizeione Servizi Finatziac
ca. del Dotk Raffacle Mucciariello

dedadsorse stuategiche(@pec.comune.napoliit

al Direttote Generale
dott. Attilio Auticeldo
Tel. 0817954393 /94 Fax 0817955228

statl. do@comune.napoliic

Ritnetto it allepato Pipotesi pil consona alle necessith del’Bnte per Pes Hetamento dei servia b oppretto,
1 s 2 P p it (i

S significa che, Pipotesi contempla il trasferimento in capo alla scrivents dei secvizi di assistenza
scolastica wonché di guefla parte residnale del trasposto disabili che pottd implementarst sulla base degli
automezz] funzionanti che, in comodato gratuito, la Napoli Sociale ci trasfetird,

Significo dlivesi che Pattivith pottd avviatd solo dopo che Passemblea det soct abbia eatificato la nuova
piaiia organica della setivente consepuerite i nuovi fabbisopii cost determinati, nonché Potteniento della
idoneita fisica del lavorator] ex Napoli Sociale S.p.A; ¢ la firma di ciascuno di loto della conciliazioge i DPL.

Disponibili ad ultetiosi chintimenti, testo in attesa di Vs deterbdnazion. = . . . . .

[

wer, napollserdzi.com

L Armtninistiaton
ML~

ott Dompnico Allocea
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Napahﬁerwz]

- Premcssa
Eicendo s’_e‘guito‘ alla notz 0, PG/2016/704483 de] 08 settembre 2016 ticevuta dalla Direzioie

Cenirale Welfase ¢ Setviz educativi ed alla hice. del vetbale & incontro fia il Comune di Napoli e le

Societa pai.Lecip'lle. del 22 lugho 2016, Ja NapoliSetvizi ha predisposio uno stodio di fatiibilid

: Lelattvo all acqmsmone det sepvisi Welfate, svoltt dalia Napoli Sociale SpA sullt base di un
© Contratto di Servizio von LAmministrazione comunale in scadenza al 18 novembie 2016.

"Il decumento couttene 1o prospetto economzlco preventivo, debitamente motivato pet ogm singold

voce di costo, utile a definite gl inpegnl di spesa che dovra appostate PBate/Socio nel propro
bilaticto al fine di consentite Jo svolgimento delle prestaziond in atgomento.

Ipotizzando Pavvio delle attivic il 01 ottobre ed una dufata del conttatto parti al petiodo residuo del

 Copittatto di Napoli Setvizi, soto stati stimati cwpigpertivi det vicewere pari ai o3k avpal da sosteners,

attesa Pimpoisibilitd da patte dellazienda di disposre di ulteriort risorse 2 copertura,

“Pep tile motivo, nn'eventuale contrazione dei cordspettivi da ricevere appresenterebbe di fatto un

rischio conciets alla stabilitd econotmico-finanziayia della NapoliSetviz Sp.A., allo strto attuale in
wna condizone di equilibrio otdmale.

Pér completezza di ;infoxmaz'ione & necessarto evidenziare che i docnment dindirizzo, fine ad oggl
approvatl dalfBate, al di ] delle tassicutazioni sulla salvagusicia dei posti di lavoto @ le garanzie
sullapplicazione delle titele ex ash 2112 del ec., non fanno aleun siferimento alle previsioni di
bilancio da trasfesive alla Napoll Sersizi né alle modalitd & ampliamento delfattuale rapposto

contrattnale,

Metodologia

Perla costruzione del conto economico previsionale, non essendo possibile definite con precisione

la data di avio del servizio welfate in capo alla NapoliServiz, ¢ stata ipotizzata per Panno 2016

Pinizio attivied i 01 ottobre 2016. - - R

1 cottti economnici previsionali sono stafl stthurati in re tahelle (indicat con Ja lettera A, B, G 4l

patagafo 2.11) nel quali sono indicatl _

_ selln colonna A) Je vocl di costo stimati pex il periodo dal 110,16 al 31.12.16;

- nellg colonna B) le voci di costo stimati su base annuale (anno 2017);

< nelli colonna C) le voci di costo stimatl su base semestiale (anno 2018) al fine di rendere
congruente Ia scadenza delladdendum coftrattuale al termine delfatto convenzionale,

Nei paiagrali seguenti in costispondenza delle vocl di conto econotnico viene data tna breve

descuizione della stima del costie le eventuall ceiticitd emeise.

/40
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2.1

2.2

Coytispettivi

Dall'esame della documentazione in possesso ¢ emétso che il conttatto di Servizi stipulata tra i
Comune di Napoli e Ja Napoll Sociale in data 4 apsile 2016 - in virn) delle Determinazioni
Ditigenzlali n. 135 del 30.12.15, n. 12 del 16.03,16, 1, 17 del 04.04.16 - impegha le seguentl somiiet

I contatto attoalmente i essete con la Societd Napoli Sociale §.p.A in Houidazicne ha una
scadenza prevista al 18.11,2016 e pertanto non sussistono aflo stato impepni di spesa sesidul da
ttasferite alla Napoliservizi. OQccotte precisate che, per la patticolate natuea della
NapoliServizi, i coxtispettivi discendono dalla definizione dei costi che Pazienda dovid
sostenere in quanto la Societd svolge la sua att%vit%l a tibaltamento costi ed i costispettivi
dovranno essete in linea con i costl che dovranno essete sostenuti per Pespletamento delle

attivitd istituzionali,

Costo del personale
Il costo del personale (al netto dell’iva) pet Fiatero anno 2016 & stato desunto dalla docusnentagione
ricevuta dalla Sodietd NapoliSociale e syecessivamente rivisto dai teeniei della NapoliSeryizi alla lace

dei nuovi accordi sindacali,

Oggetto delPoperazione sono 314 lavoratord, di cui n, 309 operai e n. 5 impiegati.

U




_Tab. 1~ numero di dipendenti da trasferiie dalla NapoliSociale alla NapoliServizi

Settore  FNAHHIES 4 Qualifica

a7 A | 90%_ | Openi

sedhsten T T T 100% | Gpemi
Peaspoto ER R 100% Opesai
AD] i 20 20 100% Opesai
‘étf;lftli'te ' 18 18 100% Opesat
B ' 3 3 100% | Opei
5 0 100% | Implegati
2 2 90% Impiegat
. 2 i 90% | Timbiseati
Ufielo Operative| 1 0 100% nplepnt
.1 0 100% | Implegpt
é 2 . 100% Tnplegatl
1 0 100% Implegati

Totale 398 o au

Numero di dipendenti pez qualifica

& Opern  ® Impiggail

1 costo del favoro stimato (al netto dell’lva) & stato ripartito nelfe seguenti vock
® Salati e stipendi; .
L E)m;ﬁ ‘soaiall; - SR S
% TR
v Alisk cost,
-8 ‘1_‘Jrecijsa altiest che il costo & stato sviloppato in tetmind lordi in relazione ai valoti tabellas delle
| xeu-iBUZioiﬁ,_ Le tetiibutioni tipottate sono guelle tilevate alla data di approvezione dells delibera di
 Giinta 'Comuf,‘la‘le 251 del 14.04,16 avendo I WNapoliServizi con nota n. 24897/16 del 9.06.16
tichieste al Comune di assumere ogni azione tesa a bloceate qualsiasi adepuamesto retibutivo di

it antoinitica e/6 conteatnale precedentemente stabilito (adegummento CCNL, scatt di

anzianitd ecc.).
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NagoliServizi

Il costo del lavoro solo per gli anni 2017 e 2018 contempla 'erogazione al dipendenti ex Napoli

Sociale, dell'eventnale premio di produttiviti, calcolato sulla base degli accordi sindacalt vigenti,

Nella tabella segnente & tipottato il costo del lavoro di n. 314 dipendenti di NapoliSociale S.p.A.

Ullielo operative § 44651 179897 89.616
- . ego| ospss]  saame
| ais) el esss
i sl lomy 3dz
f oder| " 3wl 186
; ziop mwl A
TFR_ % 21985 B6TH] . 4325
Evcuti tu!r_latr maﬂj {Lege 104, fremmesat stiodl., forming,, e_tc): 37T =150 o154
Buqul Pasto s 1331] eatl] 338
Premio di produzione } 2327 | 1,037
Szolkgtica 246 1797418 7250328  3.621673
. 1000157} 4276629 ] 2138315
178193 712772 | 356380
A i) 10
3pas] 149650 46351
8413l " 3301|1655
L o 88053 adm]| 73268
Eentl patebil medi (Loggl 104, pennsssi siid, formaz, ctc sG] 7Ad8T 27092
Buowd Pusto,_ ] 65490] 0730| 164793
Premlt di produsdone 08979 49490
ADI 20 19800 645301 321927
Reprfbimfone del Pcﬂodo ; 95333! 381331] 190.666
s 5009 63| ALy
iy __catlvxt'\ @ festmm:u:ibulte 2444 3.667 2
Tnps ed alrd Fﬁudl ) 33.816 | 133448 )
Yol i " 2val T LATe
TR : 30083 _
H\funtl lutc!\llmcdl (Le&g“ﬂti,p(.ﬂhes‘alalud. fcu:mu t.tt,‘ . LG 3016
Bugnd Pasto, i} . 26565
Pecario di produztone t 5626
Straitwre 21 184647  MA6CM 370987
Retrituzone del pesiodo 110351 | _au1325) 220,663
el 13/14 18289| 7358|3677
T estl\uh’chealwﬂ'\ telﬂbuatc 2829 203 1415
s ed ald Tondi oL 39.136 4391 77.009
Il ‘ Cb st Tadas) T oi70s
R T T T 9.087| ~ 35058{  17.8B0
F‘vontl mtuhhmcdl (Ieggl 104 pcrmcssumd founnz,ctc R -6.33);  -3l68
) ) 278931 14,068
Presnlg dL | pmdu?.mue 9.267 4.633
Fraspotio 29, 06365 700,630 394409
(tetdhuzione de] pedodo [17.372] 4694871 234744
lind 13/14 19562 39,124
a0m| 4] 1805,
- N1
B\'Lliulutcinh medi (chp: '104- pcmmssl ‘-lnd Fur_mnz n ctc 1439
Dot Pasto, 5857\ . 2007, | TA3S
. . |Premiod pzoduzla-m 9.108 +.854
Totale 314 2,562,980 9,618,820 4,798,612
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2.5

MapoliServizi

Buoni pasto

T valore facéi'tie del ticket in Nf\ptﬂi Seryizl ammenia ad Buro 7,00 pertanto it costo dei ticket al
fietto dello sconto applicato pati al 17,50%, ipotiezando Plnizio delle attivid il 01 ottobse, ammonta
ad Emo 83 593 (al netio dell"Tva), Pes Panto 2017 il costo def ticket & stitoato in Euro 417.071 (l

netio daﬂ’iva) & peci 6 mesi delPanno 2018 & stitmato in Ento 210.349 (al netto delliva).

Paco Auto

Dal_l’t;?.s‘.;_ung‘ della pesizia tecnica estimativa, predisposta dalla nostra Socletd sullo stato d'aso del
veicoll nelld disponibilitd di Napoli Sociale S.p.A, & emessa una dotazione di 0. 32 velcoli di cud solo
n. 11 vetcoli wiilizzabili previa esecuzione ¢ aleuni nterventi tecidcl pati ad un costo di euto 23.063
(al netto dellFva),

Taif} Ifroblematica limniterd Passunzione d_egli autisti al numeto di 22 unifi (due per ogni veicolo)
esclusivamente destinatl al frasparto disabifi, actettata Timpossibilitd di poter espletare il sexvizio di
traghorto .if‘tili? in mancanza di gppottune autorizzazioni ed abilitazioni professtonali previste dalla

notinativa vigeiite,

Manutenzione, agsicutazioni e bollo atto

Atteso Pimplego di solin.11 antomezzi sopo stati stimati 1 costl d1 manutenzione straosdinatia per
Ja imessa dn esercizio degli stessi ed 1 costi di manuténzione ordinaria, In pa’xlico]_axe nella tabefla
sottostante sono tiportati gh Automenzi thﬂizzﬂbiﬁ solo dopo aver effetiuato pli inferventi o

sipaiazioni indicati nella citata perfzia estimativa.

v Manutenzione sttaordiiada
Facendo sépuito alla perizia s}ﬂlp stato d’uso dei veicoli si tiportanc di seguito i costl indicatt dal
pesito che daveanno essere sostenti per pli 0, 11 pard ad Buro 23.063 (al netto dellTva). Si ¢
silevate che le yoci di ripristino sipottate nella perizia fanno rifeximento al Hstino tcambi
- gggiomato sl 15.07:14, pettanto 61 & ipetizzato unilteriore-costo pati ad- Exiro 3300 (al netto

dell’Tva), Nessun costo per Panno 2017 & previsto di manutenzione steaozdinatia.

¥ Costi pet ticanbi

s
1§ Tiaspor “o Cﬂuozzme NﬁEQhSoé:iale,
2 ,Scuqlabu.s_ e Colnune di Napolt | 1,852
3 'I'Laspolto Cartozzine | ~ NapoliSocidle 1,890 .
4 .-T}:ﬂpoijtq Catrozzine NapoliSociale _ 1.841 g Q/’
| ‘.-~'-6 o
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5 | Traspouto Catioazine NapoliSociale.
6 | Trasporto Cartowaine NapoliSociale
7 | "Biasporto Carrozzine NapoliSociale

8 | Traspbito Cattozzine NapoliSociale |
O | Trasporte Catrozzine | NapoliSocinle
10 { Scuolabus o NapoliSocjale
11 | Seuglabiis o NapoliSociale
o Totale

' Manutenzione ordinaria
Dalla relazione di stima degli automezzi & emerso che gran. patte dej heni sisultano obsoleti con
una vifa edia di oltre 10 anni. Pertanto & stato stimato cost pet mannienzione ordinatia
annuale per opni autoveicolo pari ad Buro 1.440 pex un totale di sd Euro 15,840 (al netto iva)
- pet Fasino 2017 e per Panno 2018 sono statl stimati costi pati ad Buoto 7.920, Pet | mesi da
ottobte a dicembre 2016 non sano statt stitatt i costi per manutenzione ordinarda in quanto

fretrannio sostenuti solo i costl di manutenzione sivaordinaria,

*  Assicuta¥iont e bollo auto
Sono statl stimad costt per assicwrazione, RC aute, RCTO, infortuni conducenti, infortani
disabili e bollo auto per wn impoto patl ad Huro 10.200 (al netto delliva) pet 1 soli mes da
otfobze a dicembre, Si ipotizza df sostenere pet Yanno 2017 costi per: hollo ruto ¢ assicnsazione

pet un importo complessivo pasi Euto 55,300 {a netto dell’lya).

Carburante

Dalla documentasione ricevata non si rileva il costo clic la NapoliSociale sostiene pe i carbutante,
pettanto & sta to stimato un costo patt ad Euga 10,000 (al netto dell’tea) per-i soli mesi ela. ottobre a
djceiziBte 2(}16.

P Pantno 2017 & stato stimato un costo pait ad Euto 39,600 (al netto delliva), sidotto ad Ruto

19,800 (al netto delliva) pet i sef 1nesi del 2018.

Vestiario ¢ DPIT
Dalla esame el veshale del 01.06.16 e della documentazione ricevuta (OVR Dlgs 81/08) ¢ emerso
che il costo medio per operaio pes Vestiario/DPI & pari ad Boro 200 arinui (al aetto dell’iva),

pectanto i ipotizza un costo aniuo per n. 309 operai di Ento 61800 (al netto delPiva), Tale

%)
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impotto dovell essete sosteputo integralmente al momento dellassunzione del pessopale in

NﬂpoﬁSegviz_i, Si ipotizza di sostenete per Panno 2017 Jo stesso importa dellanno precedente.

Sistema timbtatute presenze

'All avvlo delle 'tttmtn il pessonale neo assunto doyd attenstsi alle modalita di sllevazione delle

piesenze con il m'umtcmpo I BSO i Napthemzi.

Corsi di foimazione

Sulla scosta def dati telativi all’ofganico di Napoli Sociale & stata stimatd la previsione del fabbisogno

formativo obbligatotio pet Panno 2016 pet le sepuentt tipologie di corso:

" forimazione obblipatoria decreto lepislative 81/08 rischic medio /rschio basso per tuti i
dipendenti

*  formazione obbligatotia antincendio pex operai {n. 35 addetti minimo);

*  formazione legge sulla privacy 196/90 (0. 5 impiegatf);

¥ formazione obbligatoria Primo Soccotsa (m 35 addett );

®  formazione ¢ aggiornamento pet alimentacisti (1, 246 operatori seolastici).

Decteto 81 / 08 1 16.500]ntto il petsonale (g, 314 unitd)

Angincendio 1.500|35 vperai '

P;mey o . 5005 impiegati

Piimo Soceorso _ 1.500(35 operai

Alimentarist (ex 8. 20 0 Haro 33.00 per ogal assistente
libretto sanitario) scolastico 1. 246

Aunticonuzione 1.100]5 fimpiegati diteitivi

Totale 29.300

La formazione specialistica non & quantificabile, in quanto i datl In nostto possesso non sono”

sufficientl pes wilevare i fabbisogni spedfici telativi al profilo professionale (O8A). Si ipotizza di
sostesiete per Panno 2017, un costo pari ad Buto 50,000 (al netto iva) pes aggiotaamenti nosmativi
ed giganizzativi (Privacy dig.vo o, 196/03, formazione sulla sicurezza Dlgs n, 81/08, anticoriuzione

ece.),

ar e, s,
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210 Utenze

La- stma del costo delle ntenze {luce, gas ece,) non & stata effettnata in quanto si ipotizza che il
personale  opetativo, par 314 wnith (opewmf), prenda servizio divettamente /o le sedi
dell’ Amuinistrazione Comuiale alle stesse condiziont logistiche degli operai dells NapoliSesviz.

Al Bue di coordinate }a molilied del PGJ.’SOﬂale sul tetritorio, si prevede di mettete a disposizione del
solf addetti al’accompagnamento delle petsone diversamente abili, telefoni pottatili,

Lintegrazione del conttatto telefonico git in uso comporterd costi annui pati ad Fuea 1,200 {al
netto delfiva), di cui Buro 300 (al netto delliva) per i soli mesi da ottobie a dicembre, ionché
Pacquisto dei teleforiini per un importo di Buro 5,000 (al netto dell’iva) una tantun, $i ipotizz pér

Panno 2017 di sostenere il solo canone telefonico, per Huro 1.200 (al netto dell'Tva),
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2,11 Conte econamica previsionale

Vocl
(8) ®) (€)
Costo del PL’.L‘SOHHR’.: .
Salati e stipeadi 1.668.072| 6.581,333 | 3.281.571
Contsibuti 514459 | 2030179 | 1,012,323
TR 116.856 | 461,140 229.942
Altd cost - 129.106 64,427

Totale ()| 2.299.387 | 9201758 | 4.588.263

Buoni pasto 83.593 417,071 210.349
Mamntenzione ordinats antomezyi 15.840 7.920
Mannienziont straordinatla automezui 26,3063

Assieutazione, RCTO, Bollo automezyi 10,200 55300 27.650
Catliiennte 10.000 39,600 19.800
DPI/vestiddo 61,800 61,800 30.900
Corsi di formazione 29.300 50.000 25.00¢
Utenze ‘ 300 1,200 600
Cellulagi 5,000 - -
Cancelletla e stampe tipogeafiche 1,000 1.000 1,000

Totale (1)) 221,556 641811 323.219

Tat, costi (alnetio del'va) c=(ath)| 2.526,943 | 9.843.569 4.911,482

Tva 22%| 5082870 | 12.009.154 |  5.992,008

2.1% Conclusiond
Da]_l’esaine del conto ¢conomico previsionale viene dlevato Pammontare dei Couispe'tﬁﬂ necessar
pet fo svolgimento delle attivith welfare. In pasticolace ai cossispettivi & stata calcolata Piva del 22%
atlualmente utlizzat dalla Societd,
# pegTanno 2016 - ipotlzzando Pinizlo attivitd il 01 ottobre emergono costi pasi ad Fuiro'3,082.870;
» per Panno 2017 viene stiiato una gichiesta di impegno da prevedere nel bilancio di previsione

dell’ Amministmzione Cormuale per ui impotto patl ad almeno Buia 12.009.154 4l fine di coptire i
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soli costi che doveanpo essere sostenuti. dalla NapoliSersizi pe Yespletamento della convenvjone

welfare:

per il solo semestre 1.1.18 ~ 30.06.18 & prevede nn fabbisogno proporzionale alle previsioni
deﬂ’anuq 2017, pari ad alimeno Earo 5,992.008,

e
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Delibérazione di G, C, . ':7% delgj/g/z% composta. da n//_‘.’%pagine progressivamente numerate,

nonchié da allegati, costituenti parte integrante, di complessive pagine.., ..y .., separataments numerate.
SI ATTESTA: et allAlbo rorio 110,10 18 ¢
~ Che la presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo Pretorio il..4M. 4.3 & Vi rimard per quindici

giorni (art. 124, comimna 1, del D.Lgs. 267/2000),
« Che con nota in parf data & stata comunicata in eleoco ai Capi Grupp ’/li{msiiiari (art.125 del
/a

1D.Lgs.267/2000).

DICHIARAZIONE DY ESECUTLY

Constatato che sono deeorsi dieci giorni dalla pubblicazione e che si & proyveduto alla preseritta comunicazione
ai Cdpi Gruppo consiliari, si da atic che la presente_ deliberszione & divenuta da ogmi esecutiva, ai sensi

dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000 ... oooiveviniiieririnnnsn. eresieiaes PSPPI
Addl oo e IL SEGRETARIO GENERALE
1] bl’as'eﬁfe prbvvadfm‘gnto vieneé assegnato a; Datae firma per ricevuta di eopia del pres'ente

atto da parte del’rddetio_al ritirg

per le procedurs attuative. ' Akbtestezione di conformitd
{dn uiilizzare ¢ compilrs, con f¢ diciture def caso, solo per le copie

) s conformi della preséfite deliberaz Iane}
Addl..... e e La presente copls, composta da .} pagine,
T e progressivamente  numerate, ¢ confurme & l originala della
11; SEGRETARTO GENERALE gy 4L Gina. e iy Me
7 \ .1
e Sy — P = i D divenuta esecttivain data ,o.vvnve v ninens {15
Attestazione  di  compiuta o

Gli sallegati, costituenti parte inlegrante, composti da
fle v 7> pagine ssperatamente numerale,

E] son rilasciati In copia conforme unltamente afta presente

(h

[ sono visiosabili fn originale presso Parchivic in cu
sono depositati (1), (2] )
Il funzionario responsahife

{1):Barrare I coseile defle ipme‘.s‘i'ricorremi.
{2): La Segrelerla defla Giynia indicherd archivio presso eol gli aui
sono depositafi al momento della richiesta di visione.
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