NapoliServizi SpA Protocollo in Uscita N. 0068196/21 del 13/07/2021

DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 37 del 13 luglio 2021

Oggetto: pianificazione straordinaria smaltimento istituti contrattuali. Modifiche alla Disposizione del
Direttore Generale n. 31 del 18 giugno 2021.

IL DIRETTORE GENERALE

remesso che:

in data 18 giugno 2021 ¢ stata approvata la Disposizione del Direttore Generale n. 31, con la quale € stato disposto
un piano straordinario di smaltimento istituti contrattuali (Banca ore, Ex festivita, ROL e Ferie ad ore) maturati e
non goduti dai dipendenti, alla data del 30 aprile 2021

considerato che:

in ragione delle molteplici richieste pervenute dai responsabili di comparto, il regime derogatorio di cui al punto 4
del predetto atto non appare sufficiente, dal punto di vista attuativo, ad assicurare la operativita delle strutture.

Quanto sopra premesso e considerato:

DISPONE quanto segue:

1. modificare i contenuti della disposizione di cui all’oggetto, nel senso di prevedere che i quantitativi
individuali di cui allallegato A del predetto atto - che restano confermati e vengono riassunti, per
comparto, nella tabella allegata alla presente disposizione - siano smaltiti dai dipendenti mediante una
specifica pianificazione settoriale, a schema libero, da pianificarsi a cura dei Responsabili delle varie Unita
interessate;

2. confermare che i quantitativi di cui al punto 1 che dovessero risultare non smaltiti alla data del 31.12.2021,
saranno comunque imputati d’ufficio;

3. incaricare i responsabili delle Unitd aziendali di afferenza dei dipendenti di cui all’allegato A della
Disposizione del Direttore Generale n. 31/2021, di procedere al costante ed adeguato monitoraggio del

conseguimento degli obiettivi di smaltimento.

4. restano invariati i termini temporali attuativi della Disposizione del Direttore Generale n. 31/2021



La presente va trasmessa ai Dirigenti ed ai Quadri aziendali ed ai Responsabile delle UOC per opportuna
conoscenza, oltre che per gli eventuali adempimenti conseguenti di competenza
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RICOGNIZIONE E ANALISI SMALTIMENTO FERIE A.P.

- DISP. N. 31 DEL D.G. DEL 18 GIUGNO 2021-

Valori smaltimento ferie A.P.

UNITA’ Nr. 217 UNITA’ IN FIS Nr. 3 UNITA’ EFFETTIVE NR. 214 TOTALI

1 -80 h su 8 h lavorative Smaltimento 80 h. su 8 h lavorative Nr. 94

Smaltimento 80 h. su 6,40 h lavorative Nr. 07 101
1 -40su 5 h lavorative Smaltimento 40 h. su 8 h lavorative Nr. 57

Smaltimento 40 h. su 6,40 h lavorative Nr. 15 72
Smaltimento 20 h. su 8 h lavorative Nr. 25

Smaltimento 20 h. su 6,40 h lavorative Nr. 04 29

1 -10 h su 8 h lavorative Smaltimento 10 h. su 8 h lavorative Nr. 12 12

C.C. e UOC con relativo nr. unita soggette allo smaltimento e nr. quantita totali ore:

C.C. uocC TOT. UNITA’ | 10h | 20h 40h 80h TOT. ORE
1004/99 | UOC — SERVIZI INFORMATIVI 5 2 1 1 1 160
1005/99 | UOC — PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 1 2 180
1007/99 | UOC — RISORSE UMANE 6 2 4 360
1009/99 | UOC — CONTROLLO DI GESTIONE 32 3 3 13 13 1650
1010/99 | UOC —STAFF D.G. 2 1 1 100
1011/99 | UOC — APPROVV. GARE E CONTRATTI 2 1 1 90
1300/19 | UOC - MAGAZZINO 2 2 80
1015/99 | UOC — SETTORE RUP 2 2 80
2106/82 | UOC - PATR. AZ.LE E ATT.TA’ DI SUPPORTO 5 1 1 3 300
2150/66 | UOC —COORD TECNICO GESTIONALE 50 1 3 14 32 3190
2200/27 | UOC — GEST. AMM.VA PATRIMONIO 3 2 1 160
2400/75 | UOC— SERV. SCOL.CI E INCLUSIONE SOCIALE 5 1 2 2 260
2400/78 | UOC - SERV. SCOL.CI E INCLUSIONE SOCIALE 1 1 80
2400/81 | UOC — PROGR. SOCIALE E POLITICHE WELFARE 3 1 2 200
2101/88 | UOC - SERV. SCOL.CI E INCLUSIONE SOCIALE 3 1 1 1 130
2300/72 | UOC —PUBBLICITA’ E AFFISSIONI 1 1 80
2300/74 | UOC - PUBBLICITA’ E AFFISSIONI 2 2 160
2200/13 | UOC - PATR. AZ.LE E ATT.TA’ DI SUPPORTO 22 3 11 8 1140
2200/14 | UOC - PATR. AZ.LE E ATT.TA’ DI SUPPORTO 7 2 2 3 360
2100/70 | UOC — COORD. TECNICO OPERATIVO 6 2 4 400
2102/02 | UOC - CUSTODIA STRUTTURE 5 1 2 2 250
2102/07 | UOC — COORD. TECNICO OPERATIVO 4 1 2 1 130
2101/79 | UOC — IMPIANTI SPORTIVI E MERCATI 1 1 40
2105/68 | UOC — IMPIANTI SPORTIVI 2 1 100
2105/24 | UOC — DECORO AMBIENTE E SPAZI URBANI 1 1 40
2105/84 | UOC — DECORO AMBIENTE E SPAZI URBANI 4 2 1 1 140
2103/11 UOC — DECORO AMBIENTE E SPAZI URBANI 3 2 1 160
2104/05 | UOC - MANUTENZIONE EDILE 4 1 1 2 190
2151/67 | UOC — MANUTENZIONE ERP 11 1 3 4 3 470
2104/05 | UOC-PIS 12 1 5 6* *700
2105/09 | UOC - PULIZIA UFFICI E ATT.TA’ SPECIALISTCHE 3 1 2 100
2105/16 | UOC — PULIZIA UFFICI E ATT.TA’ SPECIALISTCHE 2 2 160

12 29 72 101
214 120 | 580 | 2880 | 8080 11660

*= £’ stato compreso anche un dipendente in aspettativa. Reale smaltimento x 5 unita a 80 ore TOT. h *620.




