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Libro Determine Amministratore Unico

DETERMINA n. 11 del 20 aprile 2022

Oggetto: Approvazione aggiornamento Modello di Otganizzazione, Gestione e Controllo (M-.'Q-,’QLC:)__a
sensi del D.Lgs. 231/2001 R

L’AMMINISTRATORE UNICO

assistito con funzione di segretario verbalizzante dal rag. Mario Baggio, nella qualita di Responsabile del Sestore
Affari General della Napoli Servizi S.p.A., ha adottato la seguente Determina;

VISTO
lo Statuto della Napoli Servizi S.p.A.;

VISTO

il verbale del’Assemblea Ordinaria dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 31.07.2019, con il quale il sottoscritto &
stato nominato Amministratore Unico della Napoli Servizi S.p.A., giusto Decreto Sindacale n. 212 del 31.07.2019
del Sindaco del Comune di Napol;

VIST1
i poteri e le competenze attribuiti all’ Amministratore Unico dall’Assemblea dei Soci;

VISTI
il Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e successive modifiche ed integrazioni “Disaplina della responsabilitd

amministrativa delle persone ginridiche, delle societd ¢ delle associagioni anche prive di personalita ginridica, a norma delf'art. 11 della
legge 29/09/ 2000 n. 3007

1a Determina del’ Amministratore Unico n. 10 del 19/04/2022, con la quale & stato adottato il Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2022-2024, cosi come predisposto dalla
Responsabile della Prevenzione della Cotruzione e della Trasparenza, Dott.ssa Anna Russo;

CONSIDERATA
la rilevanza degli atgomenti oggetto della presente Determina;

PREMESSO CHE

- con Disposizione Organizzativa n. 22 del 03/08/2018 ¢ stato approvato il Codice Etico ¢ di Comportamento;

- con Disposizione Organizzativa n. 5 del 02/02/2018 & stata avviata una attivita di implementazione ¢ di
aggiornamento del M.O.G.C, tesa a recepire nel Modello gli indirizzi correttivi del precedente Organismo
di Vigilanza, allora in carica;

- con Determina del’ Amministratote Unico n. 26 del 21/10/2019 ¢ stato approvato un nuovo Modello di
Otrganizzazione, Gestione e Controllo (M.O.G.C.) ai sensi del D.Lgs. 231 /2001,

- con Determina dell’ Amministratore Unico n. 44 del 03/09/2021, scaduta la carica del precedente ODV,

POrganc Amministativo nominava i nuovi component dell’Organismo di Vigilanga ai sensi del D.Lgs.
231/2001;

CONSIDERATO CHE

- successivamente all'insediamento del nuovo Organismo, la societa ha ritenuto opportuno di avviare, come
suggerito dallo stesso ODV e dal Collegio Sindacale, un processo di radicale ristrutturazione del Modello
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231/01, al fine di renderdo maggiotmente conforme al nuovo assetto societario, affinché rifletta
costantemente le specifiche esigenze aziendali e la sua concreta operativita;

- tale attivitd di aggiornamento al modello ha riguardato, altresi, sia il recepimento delle prescrizioni
contenute nel D.L. n. 124/2019 (Decreto Fiscale) recante “Disposizioni urgenti in materia fiscale e per
esigenze indifferibili” che con l’art. 39 & intervenuto in materia penale tributaria modificando molte delle
fattispecie criminose disciplinate dal . Lgs. n. 74/2000, prevedendo I'inserimento nel documento del
noveto dei reati presupposto della responsabilita degli enti alcuni reati fiscali ed all’entrata in vigore dello
stesso D.Lgs. n. 75/20, di artuazione della Direttiva PIF, {Direttiva UE 2017/1371) approvata con
Iobiettivo di armonizzare il diritto penale degli Stati membii nella sanzione delle condotte fraudolente che
ledono gli interessi finanziart dell'Unione Furopea, sia un aggiornamento in ottemperanza alla Legge 9
marzo 2022, n. 22, avente ad oggetto “Disposizioni in ateria di reati conteo il patrimonio culturale”, che
inserisce all'interno del Codice Penale il Titolo VIII-bis “Dei delitti contro il patrimonio culturale”
estendendo, per la maggior parte dei nuovi reati, la responsabilith dell’ente ai sensi del D.Lgs. 231/2001;

CONSIDERATO ALTRESP CHE
- lostesso Organismo di Vigilanza, alla luce dell’esigenza di avviare una radicale ristrutturazione del Modello
231/01, al fine di renderlo ancor piti conforme alle linee d’inditizzo Anac, ha sollecitato ’Amministratore
Unico a considerare Popportunita di avviate una procedura di affidamento d’incarico, ad un qualificato ed
indipendente esperto esterno;

DETERMINA
di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di approvare Paggiornamento del Modello di Organizzagione, Gestione ¢ Controllo (M.O.G.C.) della Napoli Servizi
S.p.A., posto in allegato alla presente Determina;

di pubblicare integralmente la presente Determina, unitamente al M.O.G.C. completo della sua parte generale e
della sua parte speciale, sul sito Internet aziendale nella Sezione “Societa Traspatente”;

di attivare, in tempi brevi, una procedura di selezione per la ricerca di un indipendente esperto esterno per
laggiornamento e la rimodulazione del MOGC 231/01, con patticolare riferimento alle Parti Speciali, come
indicato dallo stesso ODV;

La Determina sara inviata al Nucleo Direzionale del Cornune di Napoli (I2.G. n. 820/16), per il tramite del Servizio
Partecipazioni Comunali, in virtil di eventuali attivith di competenza del medesimo organo, al Collegio Sindacale per i
controlli di rito, all’OdV, e sara trascritta nell’apposito Libro delle Determinazioni dell’ Amministratore Unico ento
quindici giorni dalla sua adozione. 4
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