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DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 30 del 18 maggio 2022

Oggetto: approvazione e pubblicazione di Interpelli interni per la selezione di:

- N.1impiegati di concetto specialistico, per la nomina del Responsabile della UOC Contrattualistica del
dipendente

- N.1impiegati di concetto specialistico, per la nomina del Responsabile della UOC Finanza

- N. 4 impiegati di concetto specialistico da assegnare all’Area Dirigenziale Tecnica Manutentiva.

IL DIRETTORE GENERALE

vista

la procura conferita al Direttore Generale del 29/04/2021 rep. n. 144.789 racc. n. 33.550;
la Determina n. 5 del 19/02/2021 avente ad oggetto “nomina direttore generale a seguito di selesione pubblica”,

assunti

gli inditizzi impartiti dall’Amministratore Unico con la Determina n. 9 del 26/02/2021 avente ad oggetto
“attuazione della determina n. 5 del 19/02/2021 nomina DG, istituzione atto denominato - Disposizione del Direttore
Generale - ed avvio riorganizzazione agiendale”,

tenuto conto

della Determina A.U. n. 38 del 16 luglio 2021 con la quale veniva disposto che si procedesse ad alcuni
adempimenti “preordinati alla razionale ed efficace messa a regime della nuova organizzagione aziendale™ le cui linee di
indirizzo erano state tracciate con la Determina A.U. n. 33 del 28/06/2021;

della disposizione D.G. n. 20/2022 con la quale si conferma il funzionigramma della societa approvato con
disposizione D.G. n. 48/2021, cosi come rettificato con la disposizione D.G. n. 72/2021, nonché la
declaratoria delle attivita incardinate in ogni ufficio della Societa descritto nell’allegato “A#zvita attribuite a Settori
ed unita complesse” di cui alla disposizione del direttore generale n. 48 del 16.09.2021;

della disposizione organizzativa n. 9/2020 con la quale si approva il regolamento in matetia di conferimento
al personale dipendente di incarichi professionali e riconoscimento dei relativi incentivi ai sensi dell’art. 113
del D. Lgs 50/2016, attualmente in vigore;

considerato che

a seguito di pensionamenti e chiusura di rapport di lavoro, I’Area dirigenziale tecnica manutentiva necessita
con urgenza di una integrazione di organico di almeno otto unita di elevata professionalita che possano
adempiere ad attiviti di progettazione, assistenza e direzione lavori, in ottemperanza alle specifiche del
disciplinare tecnico sottoscritto dalla Societa per effetto del contratto di servizio attualmente in vigore con
I’amministrazione comunale di cui alla delibera di GC n. 429/2019;

nell’organico della Societi si rilevano risorse professionalmente qualificate ed abilitate allo svolgimento di tali
attivitd ma incardinate in altri settori ed aree della Societa;



- nella citata disposizione D.G. n. 48/2021 si da mandato al Responsabile del’Area Amministrazione Finanza
controllo Risorse Umane di procedete all’avvio di procedure di selezione interne volte a superare Pattribuzione
degli incarichi di responsabilita ad interim assunti da figure apicali della Societa;

- la UOC Formazione e Selezione del personale — operando sotto I'egida del Responsabile Amministrazione
finanza controllo e Risorse Umane - ha definito, in via istruttoria, gli appositi interpelli;

sentito:

I’ Amministratore Unico ed acquisitane la condivisione circa gli assunti del presente atto ed i contenuti dei predetti
schemi,

tutto quanto sopra premesso e considerato

DISPONE

1. di approvare gli schemi di interpello interni, allegato (n.1) al presente atto ed il relativo modulo di
domanda (allegato 2)

2. di incaricare il Responsabile della UOC Formazione e Selezione del personale di dare ampia diffusione
e pubblicita ai contenuti del presente atto, inviando Iinterpello allegato- ed il relativo modulo di domanda
di partecipazione, patimenti allegati - a tutti gli impiegati della Societa, mediante posta elettronica aziendale,
nonché pubblicando sul portale internet della societa, nella sezione societd trasparente, sotto sezione
Selezione del Personale, raccolta avvisi e selezioni;

3. dinominare le seguenti commissioni di valutazione:
3.1 per la nomina del Responsabile della UOC Contrattualistica del dipendente:
Salvatore Palma — Ciro Turiello — Claudia Tomasino
3.2 per la nomina del Responsabile della UOC Finanza
Salvatore Palma — Ciro Turiello — Claudia Tomasino
33 per impiegati dell’Area Dirigenziale Tecnica Manutentiva

Ferdinando Balzamo — Claudia Tomasino — Gino Tarquini

4. di dare mandato al Resp. Settore Affari Generali Legali e Societari di procedere alla pubblicazione del
presente atto alla sezione Societa Trasparente del sito web aziendale, nella raccolta Disposizione Direttore
Generale;

5. di trasmettere la copia della presente disposizione alle funzioni interessate;

La Disposizione su proposta
__del Q.D. Arch. Claudia Tomasino
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