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DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 66 del 5 ottobre 2022

Oggetto: chiusura delle procedure relative all'interpello interno per n.1 Responsabile UOS Contenzioso di cui alla
Disposizione del Direttore Generale n. 35 del 13 giugno 2022

IL DIRETTORE GENERALE

vista

- la procura conferita al Direttore Generale del 29/04/2021 rep. n. 144.789 racc. n. 33.550;
- la Determina n. 5 del 19/02/2021 avente ad oggetto “nomina direttore generale a seguito di selezione pubblica’

assunti
- gli indirizzi impartiti dal’Amministratore Unico con la Determina n. 9 del 26/02/2021 avente ad oggetto

“attuazione della determina n. 5 del 19/02/2021 nomina DG, istitngione atto denominato - Disposigione del Direttore
Generale - ed avvio riorganizzazione aziendale”;

premesso che
- con la Disposizione Organizzativa n. 35 del 13 giugno 2022, & stato pubblicato un Interpello interno per la

selezione di un Responsabile della UOS Contenzioso, nel’ambito dell’Area Gestionale;

considerato che

- alla selezione hanno partecipato n. 2 Candidati: Pozza Antonio e Veneruso Vincenza;

- indata 5 luglio 2022 si sono conclusi i colloqui sostenuti dai candidati Vincenza Veneruso e Pozza Antonio;

- in data 11 luglic 2022 la commissione si ¢ riunita per la valutazione degli addetti nonché I'attribuzione del
punteggio raggiunto dai candidati;

- in data 12 luglio 2022 ¢ stata pubblicato sul sito aziendale il verbale con la relativa graduatoria dei candidati
risultati idonei alla mansione, sottoscritto in data 11 luglio 2022 nel quale si evince Iidoneita al ruolo sia della
Dott.ssa Veneruso Vincenza che del dott. Antonio Pozza;

preso atto
- della rinuncia da parte del candidato Pozza Antonio;

- del mancato riscontro alla comunicazione dell’area Amministrativa Finanza e Controllo/Risorse Umane del
candidato idoneo vincitore, di cui al protocollo tra funzioni n. 185/22 de 27/09/22

tutto quanto sopra premesso e considerato
DISPONE

di annullare ogni effetto delPinterpello interno relativo alla selezione di n. 1 Responsabile UOS Contenzioso,
di cui alla Disposizione 35 del 13 giugno 2022, per mancanza di ulteriori candidati a ricoprire l'incarico, al fine di
consentite una nuova ricerca di candidati.

di dare mandato al Responsabile della UOC Formazione ¢ Selezione del Personale di pubblicare i contenuti del
presente atto, sul portale aziendale, nella sezione societa traspatente, nella raccolta dove € pubblicato I'avviso;

di dare mandato al Resp. Settore Affari Generali Legali e Societari di procedere alla pubblicazione del presente
atto alla sezione Societa Trasparente del sito web aziendale, nella raccolta Disposizione Direttore Generale;

di trasmettere la copia della presente disposizione alle funzioni interessate;

La Disposizione su proposta
del Q.D. Arch. Claudia T'omasino
- ) Il Direttore Generale
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