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DETERMINA n. 23 del 7 novembre 2022

OGGETTO: Nomina RUP e avvio procedura per Pacquisto una tantum di Buof_u 3.Cgrbt;tantg7'j:gg:r _:‘i"":
dipendenti della Napoli Servizi S.p.A su piattaforma MEPA Vo e %

L’AMMINISTRATORE UNICO

Assistito dal Segretario verbalizzante Rag. Mario Baggio, Responsabile Affari Generali, ha adottato la seguente
determina.

VISTO
- lo Statuto della Napoli Servizi S.p.A;

VISTO
- il verbale delPAssemblea Ordinatia dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 31/07/2019, con H quale il
sottoscritto & stato nominato Amministratore Unico della Napoli Servizi S.p.A., giusto Decreto Sindacale n.
212 del 31/07/2019 del Sindaco del Comune di Napoli;

VISTO

- il Contratto tra il Comune di Napoli e la Napoli Servizi S.p.A,, per 'affidamento di setvizi strumentali alle
funzioni dell Amministrazione, che regola i rapporti dall’ 1/10/2019 al 31/12/2024, sottoscritto in data
8/11/2019;

CONSIDERATO CHE

- Napoli Servizi ¢ attenta nel garantire ai propri dipendenti misure di welfare che, nel rispetto det principi di
economiciti ed efficienza, riescano a sopperite seppur parzialmente e temporaneamente, all'incidenza
negativa che ha avuto sugli stipendi dei lavoratori il cato prezzi dovuto all’aumento delle materic prime,
conseguente alla grave crisi internazionale di questi mesi;

- Attraverso il welfare aziendale, la Napoli servizi S.p.A. mira ad incrementare, previo accordo con le
rappresentanze sindacali, la situazione di benessete e migliorare la qualith della vita del lavoratore e della sua
famiglia, incisa profondamente dalla grave ctisi economica attuale, aumentando in maniera significativa,
loro potere d’acquisto, con un conseguente migliore work-life balance; inoltre il maggior potere di acquisto
comporta una maggiore capacita di spesa, che inevitabilmente influira positivamente sugli acquisti ¢ sulla
ripresa economica..;

- Alladesione al sistema di welfare aziendale consegue un indubbio vantaggio al datore di lavoro, poiché i
relativi piani contribuiscono alla realizzazione di obiettivi legati alla produttivita, competitivita e sostenibilita
dell’azienda;

- Attraverso politiche di Welfare la Napoli Setvizi mira, inoltre, 2 migliorare il clima del lavoro e delle singole
relazioni aziendali, favorendo la costante crescita motivazionale delle risorse umane verso standard qualitativi
di rilievo, fondate su un vero e proprio senso di appartenenza;

- Sul piano normativo tali politiche trovano immediato ancoraggio nell’art. 2099, comma 3 del Codice civile
che recita: “if prestatore di lavore pud essere relribuito in tuito o in parie con partecipazione agli atili o ai prodotti, con
provvigione o con prestaziont in natura’;

RILEVATO CHE

- Trale misure di welfare di cui al Decreto Legge 115/2022 in vigore dal 10 agosto scotso, rubricato "Misure
fiscali per il welfare aziendale”, vanno annoverati “flexibla benefit”, i “fringe benefit” di cui allAst. 51, ¢. 3
TUIR. I primi sono benefit che rappresentano una retribuzione complementare, concessi a tutti i dipendenti
dell’azienda o a una categoria omogenea di lavoratotd; 1 secondi‘sono compensi in natura, che vanno ad
aggiungersi alla retribuzione ordinatia e che possono essete concessi singolarmente © 2 un nuMero ristretto
di persone;
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Con Dentrata in vigore del citato Decreto Legge 115/2022 la soglia di esenzione fiscale dei fringe benefit
relativa al 2022 ¢ stata aumentata a 600 euro, in deroga a quanto previsto dall'art. 51 del TUIR e della
previgente soglia di 258,23 euro (portata a 516,46 euro nel 2020 e nel 2021),

In base all’art. 12 del DI 115/2022, 600 euro & il limite entro il quale i fringe benefit “...non concorrono a formare
if reddito il valore dei beni ceduti ¢ dei servizd prestati oi lavoratori dipendenti nonché le somme erogate o rimborsate ai medesimi
dat datort dz' lavoro per il pagamento delle utense domestiche del servigio idvico integrato, dell'energia eletirica e del gas
naturale. .

Le OOSS hanno richiesto alla societa di riconoscere ai propn d1pendent1 un contributo una tantum, cosi come
previsto dal DL sopra tichiamato, che li aiuti a sostenere i gravosi rincari energetict in questo momento di
esplosione inflattiva;

PRESO ATTO

Dei verbali di accordo Sindacale dei giorni 5 e 6 ottobre u.s., a seguito dei quali la Societa dovri procedere
alla distribuzione una tantum al proptio personale di Buoni carburante (in formato Cartaceo) a titolo di fringe
benefit per Panno 2022, cosi come previsto dall’art. 2 del D.L. n. 21/2022, nonché dalla circolate esplicativa
dell’Agenzia delle entrate n. 27/E del 14.07.2022;

Della relazione del Quadro Delegato Arch. Claudia Tomasino e del Direttore Generale, acquisita a prot. tra
funzioni n. 207 del 25/10/2022, nella quale ¢& ribadito che: “relativamente all importo massimo dell affidamento, dal
guale dovranno discendere le procedure di evidenza pubblica da adottare, si rappresenta che, ai senii della Determinazione
ANAC . 9 del 22 Dicembre 2010 ¢ sucessiva Delibera n. 5 del 25.01.2012, la selezgone del fornitore dovrd prendere in
consideragione la stima della remunerabilit del contratto ovvers la commissione che dovrd essere riconoscinta all'appaliatore per
Vemissione dei buoni carburante. Da verifiohe fatte sul mercato elettronico mediamente tale commissione risulta pari al 4% del
valore complessivo della foruitura pari a circa 8551,20 euro, escluso IV.A. Per tale motivo, 5i ritiene possibile ricorrere a quanto
previsto dall’art. 36 del D Lgr n. 50/ 2016, previa trattativa sul MEPA (Mercato Elettronive Pubblica Amminisirazione)”

RECEPITE

Le elaborazioni della UOC Paghe, sulla quantith pro-capite di Buoni Carburante da erogare una tantum ai
dipendenti, in relazione al numero di giornate di effettiva presenza in servizio svolte nell'anno 2022 fino al 31
agosto, che sono pari ad un di numero di 42.756 di buoni carburante per un valore nominale di € 5 cadauno,
pet un impegno complessivo di € 213.780 esenti IVA;

LETTA

la Deliberazione ANAC n. 9/2010 e successiva Delibera di chiarimento n. 5/2012, nella quale é riportato che:
“per la scelta del fornitors si tiene in considerazione il valore della commissione caliolato sullimporto della fornitura’;

TENUTO CONTOQ

Che limporto della commissione da cotrispondere alla ditta affidataria del servizio, di fornitura Buoni
Carburante, & stimata al massimo valore del 4% per I'importo complessivo di € 8.551,20 oltre IVA;

CONSIDERATO

Che in base al valore della commissione da corrispondere al fornitore la selezione potrk avvenire sul
portale MEPA ai sensi dell’art. 36 comma 6 D.Igs. 50/2016, e l'affidamento potra avvenire ai sensi del
comma 2 lettera a art. 36 del codice degli appalu;

ACCERTATO CHE

L’importo complessivo, cosi come evidenziato nella succitata relazione del Quadro Delegato :Arch.
Claudia Tomasino e del Direttore Generale Dott. Ciro Tutiello, acquisita a prot. tea funzioni n. 207 del
25/10/2022, “trova capienza nell’ambito delle economie di gestione del budget economico della
Societd delPanno 2022, cosi come & possibile verificare dalla pre-chiusura al 30 settembre 2022
recentemente presentata al’organo di controllo” per cui la misuea di sostegno "una tantum” non altera
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DETERMINA

di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di Avviare, la procedura per acquisto una tantum di Buoni Carburante per i dipendent della NapokScrvszpA o
su piattaforma MEDPA,; i S

di Nominare quale RUP della procedura 'Arch. Claudia Tomasino;

di Dare Mandato 2l RUP a che i Servizi Competenti provvedano ad avviare gli adempimenti funzionalt allespletamento

della procedura in epigrafe;
di trasmettere copia della presente Determinazione al DG e alle funzioni interessate;

di procedete alla divulgazione della presente Determina sul sito della Stazione Appaltante, in conformita alle disposizioni
normative dettate dal D. Lgs. 33/2013;

La Determina sard inviata, al Servizio Partecipazioni Comunali per la valutazione di eventuali attivita di competenza del
Nucleo Direzionale del Comune di Napoli (D.G. n. 820/16), al Collegio Sindacale per i controlii di rito e sara trascritta
nell'apposito Libto delle Determinazioni dell’ Amministratore Unico entro quindici giomni dalla sua adozione.
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