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DETERMINA n. 39 del 30 dicembre 2022

OGGETTO: Aggiudicazione procedura per Pacquisto una tantum di Buoni Carburante e Bli’tjﬁi:WgH_’: L
i dipendenti della Napoli Servizi S.p.A. firmatari delle conciliazioni, mediante RDO-MEPA apcgtaa sensi-
dellart. 36 comma 2 lett.a del dlgs 50/2016 e ss.mmum.ii T

RDO-MEPA Aperta _3367701_
CIG: _ZB539457C6_
CPV: 85320000-8 - Servizi di welfare aziendale

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Assistito dal Segretario verbalizzante Rag. Matio Baggio, Responsabile Affari Generali, ha adottato la seguente
determina.

VISTO
- lo Statuto della Napoli Servizi S.p.A;

VISTO
- il verbale dell’Assemblea Ordinaria dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 31/07/2019, con il quale il
sottoscritto & stato nominato Amministratore Unico della Napoli Servizi 5.p.A., givsto Decreto Sindacale n.
212 del 31/07/2019 del Sindaco del Comune di Napoli;

VISTO

- il Contratto tra il Comune di Napoli e la Napoli Setvizi S.p.A., per laffidamento di servizi strumentali alle
fanzioni del’Amministrazione, che regola i rapport dall’ 1/10/2019 al 31/12/2024, sottoscritto in data
8/11/2019,

PREMESSO CHE

- la Napoli Servizi S.p.A. ha da tempo avviato un confroato con le Organizzazioni Sindacali, (di seguito:
«O0.5S») finalizzato al superamento del contenzioso lavotistico in essere, mediante la ricerca di soluzioni
conciliative in grado di contemperate ¢ bilanciare gli interessi e le rivendicazioni patrimoniali avanzate dai
singoli lavoratori in sede stragiudiziale e giudiziale;

- al contempo & stata perseguita esigenza, sempre pid marcata, di una gestione della compagine societaria
improntata a criteti di efficienza ed economicitd;

- il citato confronto sindacale, si colloca nel prisma degli obiettivi prefissati, con verbale assembleate del 27
maggio 2022, dal Comune di Napoli, quale Socio totalitario deli’attuale compagine societatiz, at fine di porre
in essere una spiatlaforma conciliativa finalizzata al superamento di alune tematiche delf attnale contensioso giuslavoristicon,

- nel solco dei predetti obiettivi, la Napoli Servizi S.p.A. nell’ambito dellincontro sindacale tenutosi in data
02.08.2022 (CGIL-Filcams, Fiadel, UIL Trasporti, CISL Fisascat, SLL ¢ UGL) e in data 04.08.20220 {UAP,
CISAL e USB), ha esposto alle OO.SS, che ne hanno pteso atto, la necessita di procedere ad una conciliazione
con il personale dipendente mirata a tisolvere il contenzioso in essere, relativo alla nota vertenza sul c.d.
“conguaglio ore”;

- in particolare, la Societd si & impegnata a corrispondere un bonus transattivo in favore det lavoratori che
accettino, a far tempo dall’ 01.01.2022, i criteri di mensilizzazione adottati dall’azienda nell’esposizione del
cedolino paga, consistente nell’erogazione di buoni pati ad un importo di € 350,00 (Euro
trecentocinquanta/00), di cui € 200,00 a titolo di buoni carburante e € 150,00 a titolo di buoni spesa;

VISTA

- la Determina A.U. n. 30 del 05/12/2022 con la quale ¢ stata nominata RUP IArch. Claudia Tomasino delia
procedura de guo;
- LaDetermina A.U. n. 36 del 22/12/2022 con la quale ¢é stata avviata la procedura in oggetto;
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CONSIDERATO

- che le succitate transazioni prevedono che Uazienda eroghi i buoni carburante e welfare entro e non oltre i
quaranta giorni dalla sottoscrizione dei documenti conciliativi, le quali ad oggi sono state sottoscritte da 1023
dipendenti e continueranro nei primi giorni dell’anno 2023;

ATTESO CHE

- le elaborazioni, cosi come prodotte dell’Area Risorse Umane, sulla quantita pro-capite di Buoni Catburante e
Welfate, da erogate ai dipendenti sottoscrittori dei verbali di conciliazione che presumibilmente potranno
essere circa 1,100 unitd, pari ad un impegno di spesa complessivo di € 385.000 esenti IVA, suddivisi nelia
seguente modaliti: € 200 Buoni Carburante del valore nominale di € 10,00 e € 150 Buoni Welfare del valore
nominale di € 10,00,

RILEVATO

- che in base allart. 12 del DI 115/2022, la somma di € 600 ¢ il limite entro il quale i fringe benefit “...non
concorrono @ formare il reddito il valore dei beni ceduti ¢ dei servizd prestati ai lavoratori dipendenti nonché e somme erogate o
rimborsate ai medesimi dai datori di lavoro per i pagamento delle ntenze domestiche del servizio idrico integrato, dell energia
elettrica e del gas naturale...”,

LETTA

- la Deliberazione ANAC n. 9/2010 e successiva Delibera di chiarimento n. 5/2012, nella quale € riportato che:
“ber la scelta del fornitore si tiene in considerazione il valore della commissione caliolate sull'importo della fornitura™;

TENUTO CONTO

- che limporto della commissione da corrispondere alla ditta affidataria del setvizio, di fornitura Buoni
Carburante e Welfare, & stimato al massimo valore del 4%, per Vimporto complessivo di € 15.400 oltre IVA;

ACCERTATO

- che, relativamente alla copertura economica della fornitura dei citad buoni di cui alle conciliazioni in oggetto,
nel citato accordo sindacale si prevede la rinuncia alla parte B del premio di produttivita del personale per
Panno 2022, di cui all’accordo sindacale del 30/12/2019 e successivo differimento al periodo 01 /10/2020 al
30/09/2023, concordato con il verbale di riunione del 29/09/2020 e richiamato negli atd di conciliazione
sottoscritti;

TENUTO CONTO

- del Verbale di RDO aperta n. 3366701 del 30/12/2022 2 firma del RUP nel quale & ripottato: che allz siadenza
dei termiini previsti in data 30/12/2022 ore 12 sono pervenute 2 offerte dalia ditta EDENRED ITALLIA sl PIVA
09429840151 ¢ ditta DAY RISTOSERVICE Sp.A. P. IV.A 03543000370, ke quali hanno fatto un'sfferta di
commissigne di 0.00%;

VISTE

- le offerte pervenute del tutto equivalenti in termini di impegno di spesa per la 5A;

VISTA

- laSentenza del Tar Veneto, Sez. 111, 19/01/2022, n. 132 ed in particolare dove recita: “... I/ principio di rotazione,

peraltra, pué essere *sterilizzata”, laddove la stagione appaltante in concrelo strutinrt una procedura “aperta” alla partecipasione

dei concorventi interessali senga limitazioni soggeltivi specifiche, e individus dei critert aggettivi e spectfici per lu sielta della miglhore
“fferta”..”
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PRESO ATTO

- della relazione del Rup, nella persona del Quadro Delegato Arch. Claudia Tomasind Vacqmsﬁ'z 2 prot tLa
funzioni n. 268 del 30/12/2022, nella quale & riportato: “Accertata: la regolarita wlen,lwtwa (DURC)!
nostro passesso ed in corso di yaliditd, la visura camerale ¢ il Casellario ANAC dell speratore economicy p:umefta

® Iz comprovata capacild economica e finangiaria dello stesso;
Visto quanto dichiarato in premessa;

Lo scrivente RUP propone ['aggiudicazione in favore della societd EDENRED Italia Srf PIV.A: 09429840151 in quanto:

»  [aperators economicn é presente nella piattaforma MEPA, abilitato al bando “SERVIZI” - Categoria “Servizi di Welfare™;

o [operatore economico & gid aggindicatario della Convensione Consip denominata BP 9 alla quale la stessa Napoli Servizi Spa
ba aderito;

o i pradiments della Societd e delle Maestranze in ordine alla gestione dell'appalto per la fornitura dei Buoni Pasto effettiata
dal succitato operatore economive;

o lzstesse maestrange banno evidenziato in passato il bion gradimento per la fornitura di Buoni Welfare effettuata dal sucittato
operatore economico™

DETERMINA
di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di AGGIUDICARE, su proposta del Rup, la procedura per 'acquisto una tantum di Buont Carburante e Welfare
per i dipendenti della Napoli Servizi S.p.A. firmatari delle conciliazioni, su piattaforma MEPA CIG: ZB539457C6,
alla Ditta EDENRED ITALIA s.r.]. PIVA 09429840151 con commissioni part allo 0,00%;

di DARE MANDATO al RUP a che i Servizi Competenti provvedano ad avviare gli adempimenti funzionali
all'espletamento deliz procedura in epigrafe;

di TRASMETTERE copia della presente Determinazione 21 DG ¢ alle funzioni interessate;

di PROCEDERE alla divulgazione della presente Determina sul sito della Stazione Appaltante, in conformita alle
disposizioni normative dettate dal D. Lgs. 33/2013;

La Determina sara inviata, al Servizio Partecipazioni Comunali per la valutazione di eventuali attivita di competenza del
Nucleo Direzionale del Cormune di Napoli (D.G. n. 820/16), al Collegio Sindacale per 1 controlli di rito e sara trascritta
nelPapposito Libro delle Determinazioni dell’ Amministratore Unico entro quindici giorni dalla sua adozione.

/g}’égt. Salvato.r _P,aIB
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