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SCHEMA DI RIPARTO INCENTIVI PER ATTIVITA’ DI CENTRALE COMMITTENZA 
(ai sensi dell’art. 45 – comma 8 D.Lgs 36/2023) 

 
 

premesso che: 

a) in data 23/06/2023 Napoli Servizi S.p.A. ha conseguito qualificazione per le attività Servizi e 

Forniture SF1 e Lavori L1 presso ANAC, https://qualificazione-sa.anticorruzione.it/ 

b) con nota del…………………….prot……………………..il ………………………. ha chiesto 

di potersi avvalere di Napoli Servizi S.p.A. in qualità di Centrale di Committenza, per l’espletamento 

delle procedure di gara relative a…………………………… 

c) in data ………………………. è stata sottoscritta apposita convenzione con 

il………………………………………che ha ad oggetto l’espletamento, da parte di Napoli 

Servizi, delle attività di centrale committenza 

d) tali attività rientrano tra quelle incentivabili per legge a norma dell’art. 45 – co. 8 del Codice 

e) l’art. 45 del Codice dei contratti al co. 8 stabilisce infatti che: “Le amministrazioni e gli enti 

che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza possono destinare, anche 

su richiesta di quest’ultima, le risorse finanziarie di cui al comma 2 o parte di esse ai loro 

dipendenti di tale centrale in relazione alle funzioni tecniche svolte. Le somme così 

destinate non possono comunque eccedere il 25 per cento dell'incentivo di cui al co. 2” 

f) tali risorse andranno indicate nel quadro economico di appalto e saranno a carico del soggetto 

convenzionato 

g) la succitata convenzione prevede tra gli obblighi in capo a Napoli Servizi la nomina di un RdP 

ed inoltre, all’art. 3, l’elenco dettagliato delle attività che dovranno essere espletate in fase di gara. 

 

Tanto ciò premesso: 

a) occorre definire le figure tecniche/amministrative a cui, di volta in volta, nel rispetto del principio 

di rotazione, 

saranno affidati specifici incarichi per lo svolgimento delle attività di centrale di committenza; 

b) occorre altresì definire i criteri di ripartizione, tra tali figure, della quota di incentivo indicata al 

precedente punto e) 
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vengono pertanto adottati i seguenti criteri: 

 

 
 
 
 

 
 
viene infine stabilito che: 

- con proprio atto interno Napoli Servizi procederà alla nomina del Rdp nonché delle restanti 

figure indicate in tabella 2 da individuarsi, anche su proposta del RdP, tenendo conto delle 

specifiche competenze e professionalità richieste dal caso. 


