NapoliServizi SpA Protocollo in Uscita N. 0088595/24 del 24/10/2024

),

DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 31 del 24 ottobte 2024

Oggetto: Approvazione e pubblicazione dellinterpello interno per la selezione di 1 impiegato direttivo, da
individuarsi quale Responsabile UOC PIS

IL DIRETTORE GENERALE

vista
- la procura conferita al Direttore Generale del 01.03.2024 rep. n. 23811 racc. n. 11215;

- la Determina n. 7 del 09.02.2024 avente ad oggetto “rinnove Direttore Generale”,

assunti
gli indirizzi impartiti dal’ Amministratore Unico con la Determina n. 9 del 26/02/2021 avente ad oggetto

“altuazzone della determina n. 5 del 19/02/2021 nomina DG, utituzione atlo denominato - Disposizione del Direttore

Generale - ed avvio riorganizzazione agiendale”;

considerata;:
la disposizione organizzativa n.79 del 21 dicembre 2015 e ss.mm.ii con la quale si approvano criteri di
armonizzazione tra i modelli retributivi da erogare in favore dei Responsabili delle UOC e le modalita di revoca

parziale e totale dell’incarico;
la disposizione del Direttore Generale n.48 del 16 settembre 2021 con la quale si dispone di prevedere che la

copertura delle posizioni di responsabilita assegnate ad interim venga assicurata mediante procedure selettive
interne;

la disposizione n.28 del 01 ottobre 2024 con la quale si da avvio alla procedura di interpello per la selezione
del nuovo Responsabile della UOC PIS e si attribuisce al Direttore del’Area Tecnico Manutentiva Iincarico

ad interim di Responsabile della UOC PIS

tenuto conto
del piano dei fabbisogni di organico 2024-2026 della societa di cui alla Determina del’AU n.42 del 06/12/2023

della necessita di procedere con urgenza all'insediamento di tale funzione per assicurare la gestione del servizio
di Pronto intervento stradale (P1S);

dellimpossibilita di procedere all’'assunzione di personale su espresse disposizioni dell’Area Partecipate ¢ della
Direzione Generale del Comune di Napoli di cui alla nota n. 89484 del 09/12/2022;

preso atto

dello schema di interpello, per la selezione interna di n. 1 impiegato direttivo, da individuarsi quale
Responsabile UOC PIS afferente all’Area Dirigenziale Tecnica Manutentiva, elaborato dalla UOC Formazione

e Selezione del personale;

sentito:
- PAmministratore Unico ed acquisitane la condivisione circa gli assunti del presente atto ed i contenuti dei

predetti schemi;



tutto quanto sopra premesso e considerato

DISPONE

di_approvare lo schema di interpello interno per la selezione di 1 impiegato direttivo, da individuarsi quale
Responsabile UOC PIS, allegato al presente atto ed il relativo modulo di domanda;

di nominare per la sclezione del Responsabile UOC PIS la seguente commissione di valutazione:
v Arch. Ferdinando Balzamo (Presidente)
v Arch. Claudia Tomasino (Componente)
v" Asch. Gino Tarquini (Componente)

v" Dott.ssa Marina Migliaccio (segretatia verbalizzante)

di dare mandato al Resp. Settore Affari Generali Legali e Societari di procedere alla pubblicazione del presente
atto alla sezione Societa Trasparente del sito web aziendale, nella raccolta Disposizione Direttore Generale;

di trasmettere la copia della presente disposizione alle funzioni interessate;

La Disposizione su proposta
del Q.D. Arch. Claudia Tomasino
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