DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 6 dell’1 febbraio 2021

Oggetto: modifiche alla Disposizione Organizzativa n. 1 del 18 gennaio 2021, avente ad oggetto “ulteriori

istanza di accesso al Fondo di Integrazione salariale (F.I.S.)

IL DIRETTORE GENERALE

premesso che:

in data 18 gennaio 2021, con la Disposizione Organizzativa in oggetto, la Societa, in ragione degli assunti
riportati nelle premesse e nei considerata del medesimo atto ed avvalendosi delle opportunita offerte
dalla Legge, ha deciso doversi inoltrare gli enti competenti, apposita istanza di accesso al beneficio degli
ammortizzatoti sociali per ulteriori 12 settimane, con decorrenza dal 4 gennaio 2021.

nel predetto atto, in ragione di alcune criticitd gestionali, di natura economico — finanziaria, € stato
previsto che la Societa, in variazione di precedenti azioni derivanti da accordi sindacali, non proceda - al
momento e salvo diverse successive determinazioni -  alla anticipazione mensile degli importi
dell’assegno ordinario del FIS, in favore dei dipendenti beneficiari dei relativi ammortizzatori, né alla
integrazione degli importi retributivi ridotti in conseguenza della sospensione dal lavoro

considerato che:

sentito:

successivamente sono intervenute alcune determinazioni del Committente le quali, sebbene in misura
solo parziale e contingente, hanno lievemente attenuato alcune delle criticita di cui trattasi;

in attuazione della Disposizione in oggetto - ed in conseguenza di una condizione di “fragilita” fisica
rispetto ai rischi di contrazione del Covid -19 - sono attualmente collocate in FIS, a 0 ore e per ragioni
di tutela della salute, oltre 40 dipendenti;

tali dipendenti, non percependo P'anticipazione ed in ragione dei tempi notoriamente lunghi di accredito
dell’assegno da parte del’INPS, rischiano di trovarsi, nellimmediato, in una severa condizione di
indigenza economica;

la Societa, per doverose ragioni di solidariets e umanita verso dipendenti che gia soffrono di una

oggettiva e soggettiva condizione di difficolta, intende compiere ogni sforzo per scongiurare il rischio
che ulteriori criticita vadano a sommarsi a questa condizione.

PAmministratore Unico ed acquisitane la condivisione circa gli assunti del presente atto



DISPONE quanto segue:

1. modificare la Disposizione Organizzativa n. 1-2021, nel senso di autorizzare le strutture aziendali
competenti ad anticipare ai lavoratori cosiddetti “fragili”, attualmente sospesi a 0 ore, Iimporto
dell’assegno mensile ordinario del F.IS. per il mese di Gennaio 2021, riservandosi, con la presente, la
facolta — al ricorrerne delle condizioni - di disporre, con semplice atto esecutivo interno, analoga
anticipazione anche per i mesi a venire e fino alla conclusione delle 12 settimane.

[

confermare la validita e vigenza di tutte le altre determinazioni assunte con la Disposizione n. 1 - 2021;

3. comunicare tempestivamente alle Organizzazioni Sindacali aziendali le determinazioni assunte con la
presente Disposizione;

4. trasmettere la presente Disposizione ai Dirigenti, ai Quadri ed ai Responsabili delle UOC aziendali, per
opportuna conoscenza, oltre che per gli eventuali ed ulteriori adempimenti di competenza.

Napoli, 1 febbraio 2021

Il Direttore Generale




