NapoliServizi SpA Protocollo in Uscita N. 0125170/24 del 31/12/2024

DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 46 del 31 dicembre 2024

Oggetto: indirizzi riorganizzativi UOC PIS

IL DIRETTORE GENERALE

Vista
- la procura conferita al Direttore Generale del 01.03.2024 rep. n. 23811 racc. n. 11215;

- la Determina n. 7 del 09.02.2024 avente ad oggetto “rinnovo Direttore generale”;

assunti
- gli indirizzi impartiti dall’ Amministratore Unico con la Determina n. 9 del 26/02/2021 avente ad

oggetto “attuazione della determina n. 5 del 19/02/2021 nomina DG, istituzione atto denominato -
Disposizione del Direttore Generale - ed avvio rioiganizzazione aziendale”;

considerate
- ladetermina del’AU n. 33 del 28.06.2021 avente ad oggetto ‘Linee di indirigzo avvio riorganizzazione agiendale”
- la determina del’AU n. 38 del 16.07.2021 avente ad oggetto “ttuazione delle previsioni della Determina
dell amministratore unico n. 33 del 28 gingno 2021. Definizione di massima degli ambiti di pertinenza di Aree e settort ¢
designazione dei responsabils. Istituzione di un board agiendale”

PICImesso

gli atti aziendali che hanno sancito la definizione dell’attuale organigramma e Pidentificazione delle responsabilita
direttive riferite alle varie strutture aziendali, di seguito richiamati:

- laDisposizione del direttore generale n. 44 del 16 agosto 2021, inerente la “Gefinizzone delle specifiche competenze
attribuite a Quadri & Area, Quadri di Settore ed Unita intermedie — adempiments conseguenti alla determina n. 38 del
16.07.2021 — nuove funsionigramma’,

- la Disposizione del ditettore generale n. 48 del 16 settembre 2021 con la quale sono stati approvati:
o il documento che definisce le “Attivita attribuite a settori ed unitd complesse™,
O le nomine di responsabili di Area e di Settore da porre in relazione gerarchica e funzionale al

Ditettore Generale;

considerate
- la disposizione organizzativa n. 79 del 21.12.2015 e ss.mm.ii. inerente alla Tndividuazione del valore delle indennita

di posizione atinibuite ai responsabili delle UOC — pesatura degli incarichi ed ulterioni principi regolamentari”;

- la detetmina AU n. 27 del 14 giugno 2017 nella quale, in ragione di una riconfigurazione dell’assetto

organizzativo societario, vengono ridefinite le pesature di alcane UU.0O.CC;

la necessitd di ricoprire la posizione organizzativa vacante di responsabile della UOC PIS, attualmente

assegnata “‘ad interim”, al direttore dell’Area dirigenziale tecnica manutentiva, arch. Ferdinando Balzamo, per

effetto della disposizione DG n. 28 del 01.10.2024, allorché ha avuto termine il rapporto di lavoro con il

precedente responsabile UOC PIS, geom. Vincenzo Savarese;

- degli esiti della procedura di interpello interno di cui disposizione DG n. 38 del 12.12.2024, finalizzata a
superare con utgenza l'attribuzione dell'incarico ad interim sopra esposto e dalla quale ¢ risultata idonea allo
svolgimento dellincarico, I'atch. Rosa Gioia, attualmente impiegata presso la UOC Manutenzione ERP;

- delle procure notarili vigenti rilasciate dal’ Amministratore unico della Societa in data 09.09.2021 a dirigenti e
quadto della Societa, designati quali responsabili di Area e di settore, i quali, nell'ambito delle tispettive
competenze, possono assumere impegni di spesa da esercitarsi con firma singola, premessa la denominazione

&r sociale;



considerata altresi
- la nota PG/2023/742703 del 18.09.2023, con la quale IArea partecipazioni comunali ribadisce la necessita,

“neil attuale fase di elaborazione strategica del Piano di riassetto delle partecipate, i attenersi agli indirizzi gid espressi da qguesto
Ente con nota prot. PG/2022/894384 del 9/12/2022, valorizzando la pluralita di forme, strumenti e agevolagioni
normativo-conirattuali disponibili — da valutare comparalivamente, sia in termini di operativitd/ fungionalita, sia in termini
economicofinansiari— ed evitando il pisi possibile di proporre inizjative che modifichine in incremento in modo strutturale 07ganico,
composizione ed entitd del costo del personale aziendale”;

Quanto sopra premesso e considerato

DISPONE

di NOMINARE 2 decorrere dal 1° gennaio 2025, 'Arch. Rosa Gioia assumera Iincarico di responsabile della
UOC PIS:

1. per lo svolgimento dell’incarico dell’Arch. Rosa Gioia, ricevera una indenniti di posizione temporanea lorda
pari ad Buro 1.224,33, ricalibrata in ragione della complessita tecnico operativa delle attivita descritte nel
disciplinare tecnico “P.LU. — Alleg. n. 5 al contratto tra il Comune di Napoli e la Napoli Servizi SpA rep 2270
del 14.11.2019 - riportato in tab. A, suscettibile di revisione parziale o totale con le modalita previste al punto
3 lett. A, B, C della citata Disp. Org. n. 79/2015:

Tab. A
. Compl?sslta Inc:?defxz:?t Element di Eegponsablllt
Incarico Pesatura tecnico carichi di e epe. s a interne ed
. reperibilita
operativa lavoro esterne
UOC PIS 8,98 1,58 2 2.4 3

2. perlo svolgimento delle attivita di supporto tecnico ed amministrativo svolte dagli impiegati direttivi assegnatl
alla unita organizzativa “PIS”, saranno accordate con separato atto, indennita di specializzazione professionale
temporanee, da regolamentare secondo le previsioni della Disposizione Organizzativa n. 26 del 29.03.2016 e
da intendersi, anche in questo caso, strettamente connesse alle finaliti organizzative ed ai conseguenti carichi

di lavoro oggetto della presente disposizione;

3. analogamente a quanto previsto al punto 2) saranno assegnate indennita temporanea di specializzazione
professionale agli impiegati di concetto che svolgono attivita tecnico operative di supporto alla Protezione
Civile, da regolamentare secondo le previsioni della Disposizione Organizzativa n. 26 del 29.03.2016 e da
intendersi, anche in questo caso, strettamente connesse alle finaliti organizzative ed ai conseguenti carichi di

lavoro oggetto della presente disposizione;

4. gli importi complessivi lordi mensili da assegnare ai dipendenti, di cui ai punti 1, 2 e 3 non dovranno in alcun
modo comportare per la Societa un incremento di costo complessivo mensile rispetto a quanto disposto per
effetto della precedente disposizione organizzativa n. 20 del 4 agosto 2020 e ss.mm.ii.

5. dare mandato al Responsabile del’Area Amministrazione, finanza e controllo e gestione Risorse Umane, di
procedere con atti separati all'attuazione delle previsioni di cui ai punti 1, 2 ¢ 3 della presente disposizione;

di dare mandato al Resp. Settore Affari Generali di procedere alla pubblicazione del presente atto alla sezione
Societa Trasparente del sito web aziendale, nella raccolta Disposizione Direttore Generale;

di trasmettere la copia della presente disposizione alle funzioni interessate;

La Disposizione su proposta
del Quadro Delegato
Atrch Claudia Tomasino
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